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Rigas pilsétas pasvaldibas Etikas kodekss
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Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
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I. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Rigas pilsétas paSvaldibas (turpmak —
Pasvaldiba) darbinieku un valsts amatpersonu tai skaita Rigas domes deputats (turpmak —

darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 12.05.2009. lemumu Nr.5093)

2. Pasvaldibas darbinieks sava darbiba ievero Etikas kodeksu. Situacijas, kas nav
minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjam uzvedibas normam.

2.1. Lai sasniegtu amata mérkus, darbinieks ievéro §adus €tikas pamatprincipus:

2.1.1. taisnigumu;

2.1.2. atbildigumu;

2.1.3. objektivitati un neatkaribu;

2.1.4. atklatibu;

2.1.5. godigumu;

2.1.6. profesionalitati.

3. Etikas kodeksa uzdevumi ir:

3.1. veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesés;

3.2. noverst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz PaSvaldibas I[€émumu
pienemsanu.

I1. Pasvaldibas darbinieka profesionalas etikas pamatprincipi

4. PaSvaldibas darbiniekam, pildot savus amata pienakumus, ka art ikdiena, jaievéro
sadi profesionalas &tikas pamatprincipi:

4.1. taisnigums:

4.1.1. darbinieks rikojas taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa un
neizradot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

4.1.2. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, tikai un
vienigi saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem,;

4.2. atbildigums:

4.2.1. amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

4.2.2. darbinieks sniedz informaciju tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai par §1
kodeksa parkapumiem, ko izdarijusi citi darbinieki, gadijumiem, kad tam liek rikoties
nelikumigi, neetiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu;



4.2.3. iestades vadiba ir atbildiga, lai darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zino par
jebkuru no ieprieks€ja punkta minétajiem gadijumiem, netiek nodarits nekads kait€jums;

4.3. objektivitate un neatkariba:

4.3.1. pienemot lémumus, darbinieks pem vera tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

4.3.2. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobezojas no
personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu
grupu interes€m, paklauSanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas);

4.4. atklatiba:

4.4.1. darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag
izpaust, nonaksanu atklatiba, un pienakums nesniegt nepatiesu vai maldinosu informaciju;

4.4.2. darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam
par tas atklatibu vai konfidencialitati,

4.4.3. darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu;

4.5. godigums;

4.6. profesionalitate:

4.6.1. darbinieks veicot savus pienakumus:

- neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditét vina profesiju vai Pasvaldibu;

- neparverte savas darbaspgjas, kvalifikacijas Iimeni vai iegiito pieredzi;

- nenoniecina citu darbinieku darbu;

4.6.2. darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit Saubas
par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot pasvaldibas
reputaciju.

II1. IntereSu konflikta novérsana

5. Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Etikas
kodeksa noteikto. Darbinieks neizmanto amata stavokli un Pasvaldibas resursus politisko
val privato intereSu risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu
giiSanai.

6. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un lémumu pienemsSanas, kas
saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém.

7. Darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas
saistitas ar darba pienakumu pildiSanu. Sadarbibas partneru un citu personu davinajumi
(kas pasniegti valsts, oficialo vai darba viziSu laika arvalstis vai Latvija, darbiniekam ka
pasvaldibas parstavim valsts svétkos, atceres vai atzimgjamas dienas), ja tiem nav suvenira
raksturs, ir Pasvaldibas Tpasums.

8. Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japiepem l@mums vai
japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas
var ietekméet (vai radit iespaidu par sadu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai
darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks inform& augstaka limena
vaditaju vai patstavigi pienem atbilstoSu Iémumu, lai noverstu $adu situaciju.

9. Pirms pienemsanas darba Pasvaldiba (iecelSanas amata) jaatrisina jebkurs interesu
konflikts, par kuru sniedzis informaciju amata kandidats.



IV. Pasvaldibas darbinieka uzvedibas pamatprincipi

10. Darbinieks izturas ar cienu pret Pasvaldibu un darba devéju.
11. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu.

12. Darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem darbiniekiem un personam nedrikst
radit pamatu aizdomam par negodpratibu ricibu un ietekmé&jamu stavokli.

13. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu viedokli
un to profesionali izverte.

14. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos.

15. Saskarsmé ar apmekl€tajiem un citam personam darbinieks izturas ar cienu, ir
pieklajigs un iecietigs, respekt€jot ikviena likumiskas intereses.

16. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieks ievéro
etikas pamatprincipus un normas.

17. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par
objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu Pasvaldiba.

IV.! Pasvaldibas darbinieku &tiskas uzvedibas noteikumi
komunikacija ar lobétajiem

17."' Lobétajs ir fiziska vai juridiska persona, kas savu vai citu privatpersonu intere$u
vadita par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski komunic€ ar
publiskas varas subjektiem noliika ietekmé&t l€mumu pienemsanas procesu noteiktu
privatpersonu interesu istenoSanai.

17.2 Pasvaldibas darbiniekam ir pienakums:

17.21. publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no
kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs
sagatavot vai pienemt lémumu, ka ar1 péc pieprasijuma darit zinamu priekslikuma saturu.
Informaciju darbinieks publisko, aizpildot veidlapu, kas apstiprinata ar So I[€mumu, un
nosiitot to uz attiecigas Rigas domes struktiirvienibas vaditaja noteiktu e-pastu ievietoSanai
Rigas pilsetas paSvaldibas vai tas struktiirvienibas majas lapa un noradot normativo aktu
projektu paskaidrojuma raksta, sniedzot Sadus datus par lob&taju:

17.21.1. fiziskas personas vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav,
nosaukums;

17.°1.2. konkréta lémuma sagatavoS$anas process, saistiba ar kuru lob&lana ir
notikusi (ja nav noradits, darbinieckam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis
Versts);

1721.3. kada veida notikusi komunikacija ar lob&taju (tikSanas, sarakste,
konsultativa padome, darba grupa vai cits veids);

17.22. ja lemuma pienemsSanas gaita atklajas, ka lemums var skart darbinieka vai
vina gimenes loceklu eckonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot So
informaciju, lidzot kompetences ietvaros augstakstavoSam darbiniekam sevi atbrivot no
turpmakas dalibas 1émuma pienemsana;



17.23. nodro$inat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma pienémeéjiem un sagatavotajiem
un sanemt nepieciesamo informaciju;

17.24. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot
amata pienakumus, nemot veéra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsSanas ir
paSvaldibai un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatajam
lémuma pienemsSanas procesa;

17.25. piepemot lemumu, nemt véra visas viet&jas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras aizstav lobétajs.

17. Pagvaldibas darbiniekam ir aizliegts:

17.°1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lobétdjiem nodroSinat ipaSas
priekSrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaitd atseviSkus lob&tajus 1paSi inform&ot par vinus
interes€joSo jautajumu loku, nodroSinot piekluvi Iemuma piene€mejiem vai citus labumus;

17.°2. pienemt no lobétaja vai ta parstavétas juridiskds personas vai organizacijas
(turpmak — organizacijas) locekliem, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas piedavajumus
vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam, vai ari organizacijai, ar kuru vins
ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinaSanas, €dinaSanas
pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkadi materialie labumi;

17.°3. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodro$inat lob&tajam
piekluvi valsts valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam, vai ari ietekméet
vinu pienemto I€mumu;

17.°4. lugt lobetajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit
institticijas, kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus, vai arT organizaciju, ar kuru
darbinieks ir saistits;

17.°5. par atlidzibu vai bez tas parstavét organizaciju ka lobétajam valsts vai
paSvaldibas institiicija;
17.°6. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par
lobétaja interes€s esoso lémumu pienemsanu.

(RD 12.05.2009. lemuma Nr.5093 redakcija)

V. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipu izvértésana

) 18. Stdzibas par darbinicka Saja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata
Etikas komisija. Etikas komisiju izveido un tas nolikumu apstiprina iestades vaditajs.

18." Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par
kuru sanemta siidziba, nepiedalas stidzibas izskatiSana.

18.2 Etikas komisijas 1émums tiek publicéts Rigas pilsétas pasvaldibas vai attiecigas
paSvaldibas iestades majas lapa interneta.

VI. Nosleguma jautajums

19. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka
ieveros ta norades.

Domes priekSseédetajs J.Birks



