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Hipotēku bankas un Rīgas Tehniskās universitātes

2010.gada Projektu konkursa „Labā prakse”
NOLIKUMS
Projektu konkursa organizētāji  - VAS „Latvijas Hipotēku un zemes banka”, biedrība „Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlaments” un nodibinājums „RTU Attīstības fonds”.
 Projektu konkursu finansē – VAS „Latvijas Hipotēku un zemes banka”, SIA „Microsoft Latvia”, SIA „A Dzīvība” un Cēsu novada pašvaldība, SIA „IBM Latvija”, SIA „Citrus Solutions”, SIA „Latvijas Mobilais telefons”, AS „Air Baltic Corporation”.
Projektu konkursa mērķis – veicināt studentu ieinteresētību un papildināt zināšanas viņu izvēlētajā studiju jomā, nodrošinot tiem 1 (viena) mēneša prakses vietu kādā no Latvijas uzņēmumiem. Prakses vietas tiks piešķirtas 30 studentiem.
Projektu pieteikumu var iesniegt – jebkurš Rīgas Tehniskās universitātes students, kura studiju specialitāte atbilst attiecīgajam prakses aprakstam, izņemot Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta valdes locekļus, kas piedalās konkursa darbu vērtēšanā.
1. Viens pretendents izsludinātā konkursa ietvaros var iesniegt ne vairāk kā 1 (vienu) projekta pieteikumu.

2. Konkurss tiek izsludināts Rīgas Tehniskās universitātes mājas lapā www.rtu.lv , Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta mājas lapā www.rtusp.lv, RTU portālā ORTUS un nosūtot e-pastus visiem RTU studentiem.

3. Projekta pieteikums sastāv no:
3.1. projekta pieteikuma formas (nolikuma pielikums Nr.1);
3.2. projekta darba.

4. Projekta darbam jāsatur:
4.1. titullapa (paraugu skatīt nolikuma pielikumā Nr.2)

4.2. studenta motivācijas aprakstu, izvēloties studijas Rīgas Tehniskajā universitātē un konkrētajā studiju programmā;

4.3. aprakstu par studenta nākotnes mērķiem Rīgas Tehniskajā universitātē apgūstamajā profesijā;

4.4. studenta motivāciju, izvēloties konkrētu (-us) uzņēmumu (-us) prakses norisei, kurā attīstīt un īstenot studiju procesā iegūtās zināšanas un profesionālās iemaņas;

4.5. vīziju par savas izvēlētās specialitātes attīstību Latvijā tuvākajos 5 gados;

4.6. vīziju par veidiem, kā students varētu sniegt pienesumu savas specialitātes attīstībai un Latvijas ekonomikai, pats uzsākot uzņēmējdarbību.
5. Projekta darba apjoms – 3 līdz 7 lapaspuses, izmantojot Times New Roman fontu, 12. izmērs, 1,5 atstarpe starp rindām. Projekta darba apjomā netiek ieskaitīti attēli, diagrammas, grafiki, titullapa, satura rādītājs un projekta pieteikuma forma. 

6. Projekta darbs tiek izstrādāts rakstiski esejas veidā, 4. punktā minētos tematus nodalot nodaļās, tām piešķirot attiecīgos nosaukumus. 
7. Darba izstrādē drīkst izmantot audiovizuālos uzskates līdzekļus, pievienojot tos darbam kā pielikumus.
8. Projekta pieteikums vienā eksemplārā jāiesniedz personīgi Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamentā, Kaļķu iela 1 – 324/326, uz aploksnes norādot – Hipotēku bankas Projektu konkursam, kā arī jānosūta elektroniski uz e-pasta adresi labaprakse@rtusp.lv.
9. Projektu pieteikuma iesniegšanas termiņš: 2010. gada 7. maijs.
10. Lai students varētu piedalīties konkursā, viņam jābūt sekmīgi nokārtojušam 2009./2010. m. g. ziemas sesiju.

11.  Projektu vērtēšana notiek divos posmos:

11.1. Pirmais posms ietver:

11.1.1. atbilstības pārbaudi – tiks pārbaudīta projekta pieteikumu atbilstība konkursa nolikuma prasībām. 
11.1.2. projekta darba vērtēšanu – kuras laikā Projektu vērtēšanas žūrijas komisija novērtē katru projekta darbu un izvirza ne vairāk kā 2 labākos darbus uz 1 prakses vietu, kuri tiek aicināti projekta darbus aizstāvēt klātienē.

11.2. Otrajā posmā tiek vērtēta projekta darba aizstāvēšana klātienē. Projekta darba aizstāvēšanai jāsagatavo līdz 5 minūšu gara projekta darba prezentācija. Projekta pieteicējam jābūt gatavam vērtēšanas žūrijas komisiju iepazīstināt ar sava projekta darbu un sniegt atbildes uz jautājumiem.
12. Pirmā posma vērtēšanas kritēriji:

12.1. atbilstība konkursa nolikuma 3., 4. un 5. punkta prasībām; 

12.2. projekta darba izpildījuma kvalitāte;

12.3. projekta darba izpildījuma oriģinalitāte.

13. Katrs žūrijas komisijas loceklis konkursa pirmajā kārtā vērtēs 12. punkta katru kritēriju ar atzīmi no 1 līdz 10 punktiem. Projektu darbi, kuri pirmajā vērtēšanas posmā saņēmuši visaugstākos žūrijas komisijas vērtējumus, iekļūs otrajā kārtā – taču ne vairāk kā divi projektu darbi uz vienu prakses vietu.  
14. Otrā posma vērtēšanas kritēriji:

14.1. prezentācijas atbilstība projekta darbam; 

14.2. prezentācijas kvalitāte;

14.3. atbildes uz Projektu vērtēšanas žūrijas komisijas jautājumiem.

15. Katrs žūrijas komisijas loceklis konkursa otrajā kārtā vērtē katru 14. punkta kritēriju ar atzīmi no 1 līdz 10 punktiem. Vērtēšanas rezultātā tiek noteikti 30 konkursa uzvarētāji, kuri saņem visaugstāko žūrijas komisijas vērtējumu atsevišķi katrā no 30 prakses vietām. 

16. Jebkurā strīdus situācijā lēmumu par atbilstošo rīcību pieņem žūrijas komisija vienojoties.

17. Prakses neiegūšanas gadījumā Projekta vērtēšanas žūrijai nav jāsniedz paskaidrojums par tās vērtējumu.

18. Projektu konkursa rezultāti tiek paziņoti 10 darba dienu laikā pēc projektu vērtēšanas otrā posma. Rezultāti tiek publicēti Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta mājas lapā www.rtusp.lv, uzvarētājiem rezultāti tiek paziņoti telefoniski un/vai elektroniski uz e-pastu. 

19. Pēc konkursa rezultātu paziņošanas ar konkursa uzvarētājiem tiek slēgta vienošanās jeb prakses līgums starp studentu un konkrēto uzņēmumu par prakses vietas nodrošināšanu.

20. Prakse ilgst 1 (vienu) mēnesi – no 2010. gada 1.jūlija līdz 2010. gada 1.augustam, taču vienošanās ar uzņēmumu var paredzēt citu termiņu.

21. Žūrijas komisija sastāv no viena Latvijas Hipotēku un zemes bankas pārstāvja, viena Rīgas Tehniskās universitātes vadības pārstāvja, viena nodibinājuma „RTU Attīstības fonds” pārstāvja un viena Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta pārstāvja.

22. Prakses laikā students saņem stipendiju Ls 150.00 apmērā, ja prakses uzņēmums atrodas Rīgas rajonā un pilsētā, bet Ls 200.00 – ja uzņēmums atrodas ārpus Rīgas rajona.

23. Ja students nebūs nostrādājis praksi ar uzņēmumu noslēgtā prakses līguma noteikto termiņu (1 mēnesis), studentam būs jāatgriež izmaksātā stipendija.

24. Stipendiju izmaksā nodibinājums „RTU Attīstības fonds” balstoties uz žūrijas komisijas protokola lēmuma pamata pēc vienošanās starp studentu un konkrēto uzņēmumu par prakses vietas nodrošināšanu jeb pēc parakstīta prakses līguma iesniegšanas.
25. Studentam vismaz vienu reizi prakses norises laikā jāsagatavo raksts par prakses norises gaitu un savām pārdomām, un sagatavotais raksts jānosūta uz e-pastu: labaprakse@rtusp.lv.
26. Divu nedēļu laikā pēc prakses beigām studentam Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamentā jāiesniedz prakses atskaite: 

26.1. prakses atskaites apjoms 3 līdz 5 lapas;

26.2. prakses atskaitē jāsniedz apraksts par prakses laikā paveikto – galvenie uzdevumi un pienākumi, funkciju un to izpildes apraksts, īpaši orientējoties uz to, kas tieši apgūts jauns utt.;
26.3. prakses atskaitē jāsniedz prakses laikā iegūtie secinājumi un jāizstrādā priekšlikumi;  

26.4. prakses atskaitei jāsatur uzņēmuma, kurā tika izieta prakse, atsauksme par studentu.  

27. Piedāvātās prakses vietas:

	Prakses vieta
	Prakses vietu skaits
	Stipendijas apjoms, Ls
	Prakses piedāvājums atrodams konkursa nolikuma pielikumā:

	SIA „VAR C” (Cēsis)
	1
	200
	Pielikums Nr.3

	AS „SAF Tehnika”
	3
	150
	Pielikums Nr.4

	SIA “GRUNDFOS Pumps Latvia”
	2
	150
	Pielikums Nr.5

	SIA „OptiCom”
	1
	150
	Pielikums Nr.6

	SIA RKF „NOOK LTD.” (Rēzekne)
	2
	200
	Pielikums Nr.7

	SIA „Eko mājas” (Ventspils)
	1
	200
	Pielikums Nr.8

	SIA „Dendrolight Latvija” (Ventspils)
	2
	200
	Pielikums Nr.9

	AS „Dzintars”
	3
	150
	Pielikums Nr.10

	Cēsu novada pašvaldība (Cēsis)
	1
	200
	Pielikums Nr.11

	SIA „Citrus Solutions”
	2
	150
	Pielikums Nr.12

	SIA „DPA”
	2
	150
	Pielikums Nr.13

	SIA „Lattelecom Technology”
	1
	150
	Pielikums Nr.14

	SIA „Microsoft Latvija”
	1
	150
	Pielikums Nr.15

	AS „Air Baltic Corporation”
	1
	150
	Pielikums Nr.16

	SIA „Latvijas Mobilais telefons”
	1
	150
	Pielikums Nr.17

	AAS „SEESAM Latvija”
	2
	150
	Pielikums Nr.18

	AAS „BALTA”
	1
	150
	Pielikums Nr.19

	AAS „A Dzīvība”
	1
	150
	Pielikums Nr.20

	SIA „IBM Latvija”
	1
	150
	Pielikums Nr.21

	VAS „Latvijas Hipotēku un zemes banka”
	1
	150
	Pielikums Nr.22
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Pielikums Nr.1

PROJEKTA PIETEIKUMS

	Projekta numurs

	



Pieteikuma veidlapa jāaizpilda elektroniski.

	Projekta darba nosaukums
	


Projekta pieteicējs

	Vārds, uzvārds
	

	Personas kods
	

	Pasta adrese
	

	Tālrunis 
	

	E-pasta adrese
	

	Bankas konta numurs
	


Izvēlētais prakses uzņēmums 
Izvēlētie uzņēmumi jānorāda prioritārā secībā.
	1.prioritāte
	

	2.prioritāte
	

	3.prioritāte
	


Apliecinu, ka projekta darbs izstrādāts pastāvīgi, pamatojoties uz projektu konkursa „Labā prakse” nolikumu. Pētījumā izmantotie citu autoru oriģināldarbi iekļauti kā citējumi.

Sagatavotais projekta darbs uzskatāms par manu autordarbu.

	Pieteicēja vārds, uzvārds
	Datums / Paraksts
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Pielikums Nr.2
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2010.gada Projektu konkursa „Labā prakse”
Projekta darbs

„Darba nosaukums”

Autors: Vārds Uzvārds

Fakultāte:
Studentu apliecības Nr.

Kurss 
Rīga

2010
Hipotēku bankas un Rīgas Tehniskās universitātes

2010.gada Projektu konkursa „Labā prakse” nolikuma

Pielikums Nr.3

Prakses piedāvājums SIA „VAR C”

SIA „VAR C” dibināts 1996. gadā. Tā galvenie darbības veidi ir:

· dažādi metinātu metāla  lokšņu  produkti  (konteineri,  konteiner- mājas/moduļi,  kravas  a/m  rāmji,  ceļu būves  mašīnas  un  citas  metāla konstrukcijas pēc pieprasījuma), kā arī hidrauliskie cilindri un to daļas; 

· kravas a/m aprīkojuma projektēšana un ražošana; 

· griešana, zāģēšana, degzāģēšana, štancēšana, virpošana, frēzēšana, urbšana, zobratu izgatavošana, locīšana, valcēšana, MIG/MAG metināšana, CNC. 

· hidromanipulatoru un kravas a/m rāmju kapitālais remonts; 

· hidraulisko cilindru, manipulatoru un sistēmu komplektēšana un remonts; 

· hidraulisko un industriālo šļūteņu un to uzgaļu komplektēšana. 

Papildus informācija par uzņēmumu http://www.varc.lv/
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros tiek piedāvāta prakses vieta Cēsīs mehānikas konstruktoram (NACE 1 - 214535):

· darbam ar AUTO CAD vai INVENTOR programmām;

· īss ieskats darbā ar CNC vadības metālapstrādes darbagaldiem.
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Pielikums Nr.4

Prakses piedāvājums AS „SAF Tehnika”

AS „SAF Tehnika” ir 1999.gadā dibināts uzņēmums, kurš ir digitālās mikroviļņu datu pārraides aparatūras izstrādātājs, ražotājs un izplatītājs. 
SAF Tehnikas produkti nodrošina bezvadu risinājumus ciparu balss un datu pārraidei mobilo un fiksēto tīklu operatoriem, datu pārraides nodrošinātājiem, valsts un privātajiem uzņēmumiem maģistrālo tīklu izbūvei. Kompānijas produktu grozu veido 3 produktu līnijas: jaunā CFIP produktu līnija – 108Mbps radioaparatūra, CFQ - augstas kapacitātes radioaparatūra (SDH) un CFM - zemas līdz vidējas kapacitātes radioaparatūra (PDH).

Uzņēmuma risinājumus, būvējot savu telekomunikāciju infrastruktūru, izvēlas klienti visā pasaulē - 84 valstīs dažādos kontinentos tiek izmantota SAF Tehnika ražotā aparatūra. 
2008.gadā SAF Tehnika uzsāka darbību 15 jaunos tirgos, paplašinot kopīgo tirgu skaitu līdz 84 valstīm. Uzņēmums turpina izvērst starptautisko tirdzniecību, iekļūstot ģeogrāfiski arvien jaunos reģionos, it īpaši strauji augošajā Āzijas un Āfrikas reģionā.
Papildus informācija par uzņēmumu www.saftehnika.com
AS „SAF Tehnika” projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros sniedz prakses iespējas:

2 studentiem ražošanas nodaļā. 

Vēlamās priekšzināšanas un iemaņas:

· studē RTU Elektronikas un telekomunikāciju fakultātē elektronikas specialitātē (vēlams pēdējos kursos);

· ir apguvuši praktiska darba iemaņas;
· interese apgūt ko jaunu.

1 studentam testēšanas nodaļā

Darbojoties testēšanas nodaļā praktikantam tiks dota iespēja izzināt digitālo mikroviļņu radio un antenu darbību, apgūt jaunākās mēraparatūras pielietošanu.

Praktikantam tiks doti uzdevumi, kuri saistīti ar dažādu testēšanai nepieciešamo shēmu saslēgšanu, testu veikšanu un testu rezultātu apstrādi un dokumentācijas veidošanu.

Veicamie darbi: 

· Veikt radio parametru mērījumus AS SAF Tehnika saražotai produkcija

· Izstrādāt un realizēt testēšanas scenārijus
· Veikt datu pārraides diagnostiku un testus dažādām aparatūrām
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Pielikums Nr.5

Prakses piedāvājums SIA “GRUNDFOS Pumps Latvia”
SIA “GRUNDFOS Pumps Latvia”, kas dibināts 2000. gadā ir pilnīgi aprīkota pasaulē plaši pazīstamā Dānijas uzņēmuma “GRUNDFOS Group” Latvijas pārstāvniecība.

SIA “GRUNDFOS Pumps Latvia” piedāvā plašu sortimentu visaugstākās kvalitātes izstrādājumus praktiski visās ūdenssūkņu pielietojuma jomās - apkures, gaisa kondicionēšanas sistēmu, ūdensapgādes, kanalizācijas sistēmu  sūkņus, kā arī industrālajiem pielietojumiem.
Papildus informācija par uzņēmumu http://www.grundfos.com/
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros tiek piedāvāta

 1 tehniskā speciālista asistenta prakses vieta, kuras laikā būs iespēja:

· iepazīt Grundfos izstrādājumus un to pielietojuma aspektus dzīvē;                   

· apkures, kondicionēšanas sistēmās                                                   

· ūdensapgādes, spiediena paaugstināšanas sistēmās                                    

· drenāžas, kanalizācijas sistēmās                                                    

· veikt Grundfos produkcijas pareizu izvēli, izmantojot tam paredzētos elektroniskos līdzekļus;                                                                                

·  aprēķināt iekārtu dzīves cikla izmaksas un atmaksāšanās laiku, kā arī izstrādāt ekonomiskos pamatojumus klientiem;                                                        

· iepazīt Grundfos produkcijas servisa, apkalpošanas aspektus (veicot kopīgus izbraukumus  uz reālām sūkņu darības vietām).           
Pretendentiem, kas studē Būvniecības fakultātes “Siltuma, gāzes un ūdens tehnoloģijas” studiju programmā vismaz 3.kursā, tiks dotas priekšrocības uz prakses vietas iegūšanu.

1 mārketinga speciālista prakses vieta, kuras laikā būs iespēja:

· iepazīt Grundfos preču virzīšanu sadales tīklā;

· kopā ar uzņēmuma mārketinga darbiniekiem plānot un piedalīties  mārketinga aktivitātēs;

· sniegt savus ierosinājumus un komentārus par mārketinga aktivitātēm;

· piedalīties jaunu reklāmas materiālu izstrādē.
Pretendentiem, kas studē Inženierekonomikas un vadības fakultātē vismaz 3.kursā, tiks dotas priekšrocības uz prakses vietas iegūšanu.
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Pielikums Nr.6

Prakses piedāvājums SIA “OptiCom”
SIA „OptiCom” jau kopš 1994. gada strādā datortīklu projektēšanas un uzstādīšana jomā, nodrošinot uzstādītā aprīkojuma garantijas un pēcgarantijas apkalpošanu, sniedzot konsultācijas un veicot datortīklu ekspertīzi. 
Šodien „OptiCom” ir viens no vadošajiem IT integratoriem un izplatītājiem Latvijas tirgū.
Galvenie darbības virzieni:

· Lokālo un korporatīvo datortīklu projektēšana un uzstādīšana 

· Kompleksa datortīklu apsekošana un rekomendāciju izstrāde tīklu attīstībai un darbības uzlabošanai 

· Datortīklu uzturēšana un apkalpošana (outsourcing)

· Tīklu drošība 

· Bankomātu izplatīšana un uzturēšana

· Speciālistu apmācība 

· Semināru organizēšana par datortīklu tehnoloģijām.

OptiCom Kvalitātes vadības sistēma kopš 2001. gada marta strādā pēc ISO 9001:2000 pasaules līmeņa kvalitātes standartiem. Ieviestā Kvalitātes vadības sistēma aptver visas mūsu darbības sfēras IT jomā - IT infrastruktūras, IT drošības sistēmu risinājumi, intelektuālo biznesa vadības sistēmu konsultēšana, projektēšana, pārdošana, ieviešana un serviss; ATM (bankomātu): uzstādīšana un apkalpošana. 

Papildus informācija par uzņēmumu http://www.opticom.lv
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros SIA „OptiCom” piedāvā 1 prakses vietu tehniskajā departamentā.

 Students sadarbosies ar tehniskā departamenta darbiniekiem, piedaloties datortehnikas un datortīklu uzturēšanas darbos, kā arī programmatūras un datu pārvaldīšanā. Prakses laikā students varēs iepazīties ar tehniskā departamenta ikdienas darbu, būs iespēja tikties arī ar uzņēmuma klientiem un klātienē palīdzēt risināt problēmas.

Prasības studentam:

· jābūt IT nozares studentam;

· labas latviešu, krievu un angļu valodas zināšanas;

· jābūt interesei par IT jomu un tās aktualitātēm; 
· jābūt precīzam un komunikablam.
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Pielikums Nr.7

Prakses piedāvājums SIA RKF “NOOK Ltd.”
SIA RKF “NOOK,LTD” ir dibināts 1991.gadā un tas atrodas netālu no Rēzeknes, Rēzeknes novada Vērēmu pagasta “Ratinīkos”. Uzņēmumā ir neliels skaits strādājošo, no kuriem lielākā daļa ir tieši saistīta ar ražošanas procesiem. Uzņēmuma galvenais darbības veids zāģripu ar cietkausējuma plāksnītēm un tērauda zāģripu ražošana. 

Piedāvājuma sortiments sastāda vairāk nekā 100 dažādu veidu un izmēru zāģripu. Tiek izgatavotas zāģripas ar ārējo diametru no 125 līdz 800 mm, kā arī tiek veikts zāģripu ar cietkausējuma plāksnītēm remonts un asināšana. Pēc klienta rasējuma var tikt izgatavotas īpašas, nestandarta zāģripas.
Uzņēmumā tiek pielietotas sekojošas tehnoloģijas: metināšanas, asināšanas, frēzēšanas, virpošanas, slīpēšanas, skrošapstrādes, lāzergriešanas, tērauda lokšņu locīšanas u.c.

Papildus informācija par uzņēmumu http://www.nook.lv/
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros SIA „NOOK” piedāvā 2 prakses vietas Rēzeknē. 

Prakses laikā būs iespēja iepazīties ar ražošanas organizēšanas principiem sākot no pasūtījuma līdz jau gatavai produkcijai. 

Studentiem, kas apgūst mehāniku un mašīnbūvi, šeit būs laba iespēja iepazīties ar jaunākajām metālapstrādes iekārtām, kuras veic asināšanas, marķēšanas, valcēšanas, CNC lāzergriešanas operācijas. 
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Pielikums Nr.8

Prakses piedāvājums SIA “Eko mājas”
Uzņēmums SIA „Eko Mājas” ir viens no modernākajiem stikla pakešu un strukturālā stiklojuma ražošanas uzņēmumiem Baltijā. 
Stikla pakešu ražošana uzsākta 2007. gada augustā. Mūsdienīga tehnika un augsti kvalificētais darbaspēks ļāvis pārliecinoši pierādīt sevi ne tikai Latvijas, bet arī Skandināvijas tirgū . 
Izmantojot augstas kvalitātes izejmateriālus - piemēram,  Pilkington (stikls), LJF (primārais un sekundārais hermētiķis), Sika (silikons), Grace Davison (absorbents), Alu Pro (profili), Profilglass (profili), Thermix (siltinātie profili) u.c., stikla paketes un strukturālā stiklojuma paketes tiek ražotas ar rūpību un precizitāti, ievērojot EN1279 standartu. Uzņēmuma  jauda dod iespēju saražot stikla paketes līdz pat 500 m2 vienā maiņā. 

Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros SIA „Eko mājas” piedāvā 1 prakses vietu Ventspilī.
Prakses darba specifika: 
· atbalsts produktu sertifikācijas iegūšanā, 
· atbalsts produkta kvalitātes kontroles izstrādē, 
· atbalsts tehnisko noteikumu un garantijas noteikumu izstrādē.
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Pielikums Nr.9

Prakses piedāvājums SIA “Dendrolight Latvija”
SIA „Dendrolight Latvija” Ventspilī īsteno inovatīva produkta - masīvkoksnes šūnmateriāla – DendroLight® ražotnes izveidi. 
Ražotne uzsāks darbu 2010.gada jūlijā. 
DendroLight® ir viegla masīvkoksnes plate ar šūnveidīgu masīvkoksnes vidējās kārtas uzbūvi. Pateicoties tās izcilajām tehniskajām īpašībām tai ir daudzveidīgas pielietojuma iespējas. Izmantojot, piemēram, DendroLight® materiālu mājbūvē, pateicoties īpašajai gaisa kameru sistēmai materiālā un izcilajām siltumizolācijas spējām, nav nepieciešama papildus vēja vai tvaika izolācija. Tādejādi tiek samazināts mākslīgo, “neelpojošo” materiālu daudzumu mājā un telpu mikroklimats tiek būtiski uzlabots. 

Vairāk informācija par uzņēmumu un produkciju pieejam  mūsu mājaslapā www.dendrolight.lv
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros SIA „Dendrolight” piedāvā 2 prakses vietas Ventspilī.
Prakses darba specifika:

I. Ražotnes iekšējā loģistika. Tās plānošana, organizēšana un optimizēšana starp vairākiem ražošanas cikliem. Ražošanas plānošana atbilstoši pasūtījumu specifikai.

II. DendroLight® - materiāla izmantošana ēku būvniecībā. Paneļmāju ražošana izmantojot DendroLight®. Mezglu risinājumu izstrāde.
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Pielikums Nr.10
Prakses piedāvājums AS “Dzintars”
AS „Dzintars” ir viens no visvecākajiem parfimērijas un biokosmētikas ražošanas jomā strādājošajiem uzņēmumiem.

Farmaceita G. Birgera 1849. gadā Rīgā dibinātā ražotne līdz mūsdienām ir spējusi saglabāt tradīciju būt atbildīgai pircēju priekšā par savas produkcijas kvalitāti. Ne velti uzņēmuma devīze ir Primum non Nocere! (Pirmkārt, nekaitē!).
AS „Dzintars” tradicionāli izmantojam ekoloģiski tīras dabīgās izejvielas. Lai nodrošinātu augstu produkcijas kvalitātes līmeni, ir izveidota sava ekstraktu ražotne. Īpaši būtiski ir atzīmēt, ka izvilkumu izgatavošanai tiek izmantota vissaudzīgākā derīgo bioloģiski aktīvo vielu iegūšanas tehnoloģija no ārstniecības augu izejvielām. 
Uzņēmums ir ieguvis ne tikai sertifikātus, kuri apliecina atbilstību standartiem, tādus kā ISO 9001:2000 un ISO 22716:2007 COSMETIC-GMP, tā izejvielu, parfimērijas un kosmētikas produktu testēšanas laboratorija ir saņēmusi LATAK akreditāciju, kas apstiprina atbilstību starptautiskajam standartam ISO 17025:2005. 
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros AS „Dzintars” piedāvā 

1 prakses vietu Testēšanas laboratorijā.
Studentam būtu jābūt Materiālzinātnes un lietišķās ķīmijas fakultātes studentam, ar interesi par biokosmētikas nozari un vēlēšanos apgūt visu jauno. Augstāko kursu studentiem tiks dota priekšroka.

1 prakses vietu Kosmētikas izstrādes laboratorijā.

Studentam būtu jābūt Materiālzinātnes un lietišķās ķīmijas fakultātes studentam, ar interesi par parfimērijas un biokosmētikas nozari un vēlēšanos apgūt visu jauno. Augstāko kursu studentiem tiks dota priekšroka.

1 prakses vieta Parfimērijas jauno veidu izstrādājumu laboratorijā
Darbs jauno veidu parfimērijas laboratorijā: darbs ar dabiskajam un sintētiskajām parfimērijas izejvielām, aromātu apgūšana, dokumentu noformēšana, darbs laboratorijā pie svariem, produkta drošuma dokumentu pārbaude, jaunu parfimērijas izstrādājumu izgatavošana.

Studentam jābūt:

· labai ožas atmiņai,

· laba aromātu izšķirtspējai,

· spējai raksturot aromātus,

· aicinājumam strādāt parfimērijas izstrādājumu laboratorijā, nevis orientēties uz materiālo nodrošinājumu.
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Pielikums Nr.11

Prakses piedāvājums Cēsu novada pašvaldībā

Cēsu novada pašvaldība ir piesaistījusi gan Eiropas Savienības līdzekļus gan savas pašvaldības līdzekļus, lai tiktu rekonstruēti siltuma tīkli vairāk nekā 5 km garumā, tāpat ir izstrādājusi tehniskos projektus un modernizācijas ekonomiski tehniskos pamatojumus. 
Pēc domes pasūtījuma izstrādātajā “Cēsu pilsētas centralizētās siltumapgādes attīstības koncepcijā 2008.-2020.gadam” minēts, ka Cēsīs daudzdzīvokļu namiem ir zema energoefektivitāte. Tāpēc koncepcijā noteikti vairāki mērķi, pie kuriem pašvaldība arī pieturēsies, aicinot uz to arī siltuma ražotāju, namu apsaimniekotājus un iedzīvotājus. Īstermiņa programmā paredzēts pāriet uz divcauruļu sistēmu, bet ilgtermiņā veicināt un aktivizēt ēku energoefektivitātes pasākumu īstenošanu. To visu paveicot, kopējais siltumenerģijas ietaupījums varētu būt aptuveni 30 - 50 procenti.
Situācija esošo ēku renovācijai ir pateicīga, jo ir pieejams Eiropas Savienības finansējums šim mērķim, kas ir 50% no kopējām izmaksām. Pie tam ES līdzfinansējumu var saņemt ne tikai mājas siltināšanai, bet arī apkures sistēmas atjaunošanai, logu nomaiņai. 
Ar šī gada 27.martu spēkā stājās Cēsu novada pašvaldības saistošie noteikumi par līdzfinansējumu daudzdzīvokļu dzīvojamām mājām energoefektivitātes pasākumu veikšanai. 
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros Cēsu novada pašvaldība piedāvā 1 prakses vietu pieredzes gūšanai siltumapgādes efektivitātes paaugstināšanā - Asistents pētījuma veikšanā par siltumapgādes efektivitātes paaugstināšanu.

Vēlamās priekšzināšanas un prasmes:

· studē RTU Būvniecības fakultātē, Siltuma, gāzes un ūdens tehnoloģijas specialitātē
· ir pieredze darbā ar Auto CAD programmu 
· ir apguvis praktiskas iemaņas
· ir spējīgs strādāt radoši, patstāvīgi un ar iniciatīvu
Galveno pienākumu apraksts:

· esošo daudzdzīvokļu ēku projektu izpēte, analīze un novērtējums

· kontrolaprēķinu un priekšlikumu izstrāde efektīvai siltumapgādei Cēsīs
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Pielikums Nr.12

Prakses piedāvājums SIA “Citrus Solutions”

SIA „Citrus Solutions” ir svaigām idejām bagāts un uzticams inženiertehnisko sistēmu piegādātājs, kurš spēj piedāvāt un realizēt klienta biznesam piemērotāko risinājumu telekomunikāciju, drošības sistēmu, automātikas un elektroapgādes jomās. Mēs nodrošinām pilnu pakalpojumu ciklu - konsultācijas, projektēšanu, būvniecību un uzturēšanu, tiecoties kļūt par klienta pirmo izvēli.

Mūsu būtiskākais resurss ir profesionāli darbinieki, kuru zināšanas un pieredze ļauj mums piedāvāt efektīvus risinājumus. Mēs vēlamies redzēt savā komandā jaunos profesionāļus, kam ir iniciatīva, vēlme mācīties un attīstīties, mēs piedāvājam aktīvākajiem un ieinteresētākajiem studentiem karjeras iespējas mūsu uzņēmumā.
Papildus informācija par uzņēmumu: http://www.citrus.lv/
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros SIA „Citrus Solutions” piedāvā 2 prakses vietas.
Prasības studentiem:
· RTU elektronikas, enerģētikas, radioelektronikas vai telekomunikāciju jomas students;

· nopietna interese par jomu, kurā tu studē;

· orientācija uz sasniegumiem, inovācijām un tev piemīt iniciatīva;

· teorētiskā bāze par sakaru komunikācijām, vēlams arī par optiskajām tehnoloģijām.

Prakses laikā būs iejusties Būvdarbu vadītāja asistenta lomā un veikt sekojošus uzdevumus:

· Izpētīt optiskā tīkla izbūves procesu un iespēja iepazīties ar jaunākajām tehnoloģijām un optiskā tīkla izbūves principiem, kā arī optikas metināšanu un gala montāžas darbu veikšanu;
· Piedalīties darbu plānošanā un novērot darbu pieņemšanas – nodošanas procesu.

· Sagatavot prezentāciju jauno darbinieku apmācībai par optiskā tīkla izbūves procesu
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Pielikums Nr.13

Prakses piedāvājums SIA “DPA”

SIA „DPA” (Datorprogrammu Apgāds) ir licencētas programmatūras izplatīšanas, izstrādes un konsultāciju sabiedrība, kas piedāvā pasaules vadošo ražotāju izstrādāto programmatūru Latvijas datorlietotājiem, kā arī uz Microsoft tehnoloģijām balstītu risinājumu ieviešanu vidējiem un lieliem uzņēmumiem.
DPA ir Microsoft Zelta sertificēts partneris (Gold Certified) ar:
· Licencēšanas; 

· Informācijas apstrādes risinājumu; 

· Microsoft biznesa risinājumu; 

· Īpaši sarežģītu infrastruktūras risinājumu kompetencēm.

DPA ir LIKTA (Latvijas Informācijas un komunikācijas tehnololģijas asociācijas) un Informācijas tehnoloģiju klastera biedrs.

Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros SIA „DPA” piedāvā 2 prakses vietas Projektu vadītāja asistentiem Sistēmanalīzes un izstrādes nodaļā

Prasības studentiem:

· Interese un priekšzināšanas par Microsoft programmatūru / risinājumiem / platformām, piemēram, Microsoft Office Sharepoint un vēlme šīs zināšanas pilnveidot

· Analītiskā domāšana

· Enerģija un gribasspēks
Galveno pienākumi:
· Izpētīt un aprakstīt Klienta biznesa iekšējos procesus

· Sastādīt biznesa un funkcionālās prasības sistēmai

· Veikt sistēmas testēšanu

· Piedalīties sistēmas ieviešanas procesā

· Atbildēt par projekta ietvaros veikto darbu kvalitāti un savlaicīgumu.
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Pielikums Nr.14

Prakses piedāvājums SIA “Lattelekom Technology”

Lattelecom Technology (līdz 2006. gada maijam MicroLink Latvia) Lattelecom grupā iekļāvās 2005. gada novembrī. Izveidots 1991.gadā, Lattelecom Technology bijis viens no pirmajiem IT uzņēmumiem Baltijas valstīs. Šajā laikā uzkrāta unikāla pieredze kā nelielos, tā arī biznesam kritiskos liela mēroga projektos visās trijās Baltijas valstīs gandrīz visos ekonomikas sektoros. Šobrīd uzņēmums ir Latvijā vadošais integrētu IT risinājumu un pakalpojumu sniedzējs, bet tā meitasuzņēmums Baltijas Datoru Akadēmija – vadošais uzņēmums IT apmācības jomā. 

Lattelecom Technology ir projektu un ārpakalpojumu uzņēmums. Kompetence un Baltijas valstu tirgū uzkrātā pieredze ļauj klientiem piedāvāt gan atsevišķus programmproduktus, gan specializētu un pasūtītāja īpašajām vajadzībām atbilstošu IT risinājumu izstrādi un ieviešanu.
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros Lattelekom Technology piedāvā 1 prakses vietu jaunākajam programmētājam.
Galvenās prasības studentiem:

· izpratne par programmatūras izstrādes dzīves ciklu

· analīzes metožu pārzināšana

· pieredze darbā ar Microsoft SQL Server

· zināšanas/pieredze darbā ar Microsoft .Net tehnoloģijām

· Iemaņas darbā ar VB vai C# programmēšanas valodām

· mērķtiecība un vēlme pilnveidot savas prasmes

Galveno pienākumu apraksts: 
Jaunākā programmētāja loma būtu iekšējā vai ārējā projektā, kas saistīta ar Microsoft Office SharePoint funkcionalitātes pilnveidošanu saskaņā ar darba uzdevumiem. Darba gaitā būs nepieciešams izstrādāt arī analīzes dokumentus, programmatūras konfigurāciju vai programmkodu, projektējuma, testēšanas un lietotāja dokumentāciju.
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Pielikums Nr.15

Prakses piedāvājums SIA “Microsoft Latvia”

Microsoft pārstāvniecība Rīgā tika izveidota 1999. gadā un pirmos četrus gadus darbojās kā Baltijas reģiona birojs. Kopš 2003.gada strādā katrā Baltijas valstī. 

Vairāk kā desmit gadus Microsoft Latvii ir kopā ar Latvijas uzņēmējiem, iedzīvotājiem, valsts pārvaldes darbiniekiem gan mūsu valsts straujās izaugsmes, gan ekonomisko izaicinājumu laikā. Uzņēmums piedāvājis daudzveidīgu programmu un risinājumu klāstu, rūpējušies par šo programmu latviskošanu, lai tās būtu pieejamas un saprotamas pēc iespējas plašākam iedzīvotāju lokam. Veidota un stiprināta sadarbība ar Latvijas IT uzņēmumiem, kopā ar saviem partneriem veidojot vienotu, inovatīvu, ekonomiski spēcīgu sistēmu. 

Microsoft visā pasaulē tiek uzskatīta par vienu nu pievilcīgākajām darbavietām, un ar lepnumu varam apgalvot, ka arī Latvijas uzņēmumā strādā labākie nozares profesionāļi.

2009.gada Latvijas Uzņēmumu reputācijas topā Microsoft Latvia atkārtoti ieguva 1.vietu starp IT uzņēmumiem!

Papildus informācija par uzņēmumu: www.microsoft.lv 

Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros Microsoft Latvia piedāvā 1 prakses vietu Izglītības nozares vadītāja palīgs (palīdze) tirgus izpētes un mārketinga jomā. 

Galvenās prasības studentiem:

· Analītiskā domāšana

· Labas iemaņas darbā ar Microsoft Office lietojumprogrammatūru

· Labas latviešu un angļu valodas zināšanas

· Interese un priekšzināšanas par Microsoft programmatūru un risinājumiem, piemēram, Microsoft Office System, Microsoft Office Sharepoint, Live@EDU, kā arī vēlme šīs zināšanas pilnveidot

· Enerģija un gribasspēks

· Atbildīga un rūpīga attieksme pret darba uzdevumu un kvalitāti

Galveno pienākumu apraksts

· Apkopot datus un informāciju par izglītības iestādēm Baltijas valstīs

· Darbs ar korporatīvajiem mārketinga materiāliem: caurskatīšana, izvērtēšana un atlasīšana, tulkošana un adaptēšana izmantošanai Latvijas tirgū

· Prezentācijas materiālu gatavošana par Microsoft produktiem un risinājumiem

· Priekšlikumu izstrāde pārdošanas un mārketinga aktivitātēm, kur mērķa grupa ir studenti un augstskolas
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Pielikums Nr.16

Prakses piedāvājums AS “Air Baltic Corporation”

AS „Air Baltic Corporation” (airBaltic) dibināta 1995.gadā, tās galvenie akcionāri ir Latvijas valsts  un SIA Baltijas aviācijas sistēmas.

2007.gadā aviosabiedrība pārvadāja gandrīz 2.7 miljonus pasažieru, un patlaban airBaltic veic tiešos lidojumus no divām Baltijas valstu galvaspilsētām - no Rīgas un Viļņas. airBaltic flotē ir trīsdesmit viena lidmašīna - divas Boeing 757-200, desmit Boeing 737-500, astoņas Boeing 737-300 un vienpadsmit Fokker 50 tipa lidmašīnas.

airBaltic pēdējo gadu laikā ir saņēmusi vairākas aviācijas nozarē nozīmīgas balvas, tajā skaitā ATW Fēniksa balvu, ko Pasaules vadošais avionozares izdevums Air Transport World® piešķir aviosabiedrībām, kuras būtiski restrukturizējušas savu darbību.

AS „Air Baltic Corporation” projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros piedāvā 1 prakses vietu.
Galvenās prasības:
· Interese par aviācijas tehnoloģijām; 

· Vēlme saistīt savu karjeru ar sakaru nozari;

· Teicamas sekmes un labas atsauksmes no pasniedzējiem;
· Aktivitāte un komunikabilitāte.
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Pielikums Nr.17

Prakses piedāvājums SIA “Latvijas Mobilais Telefons”

"Latvijas Mobilais Telefons" SIA izveidots 1992. gadā un ir pirmais mobilo sakaru operators valstī.

2002. gada janvārī LMT kā pirmais telekomunikāciju nozares uzņēmums Baltijā saņēma ISO 9001:2000 kvalitātes vadības sistēmas sertifikātu, kas apliecina uzņēmuma atbilstību augstiem, starptautiski atzītiem vadības standartiem. 

LMT šajos gados ne tikai sniedzis mobilo sakaru pakalpojumus, bet arī aktīvi iesaistīties Latvijas valsts attīstībā, veicot lielas nodokļu iemaksas valsts budžetā un atbalstot kultūras, sporta, izglītības un sociāli nozīmīgus projektus.

LMT aktīvi darbojas Latvijas Darba devēju konfederācijā, veicinot uzņēmējdarbības efektivitāti, nodarbinātības attīstību un labvēlīgu sociālo apstākļu radīšanu. LMT piedalās arī starptautisko telekomunikāciju organizāciju – GSM Asociācijas, UMTS Foruma un ETSI – darbā.

SIA „Latvijas Mobilais Telefons” projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros sniedz prakses iespējas 1 studentam.

Vēlamās priekšzināšanas un iemaņas:

1. Studē Elektronikas un Telekomunikāciju fakultātē (vēlams pēdējos kursos);  

2. Vēlas saistīt savu karjeru ar sakaru nozari;

3. Interesē darbs ar komutācijas tehniku un tīkla monitoringa sistēmām.

Prakses laikā studentam būs iespēja apgūt SDH pārraides sistēmu aparatūru.
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Pielikums Nr.18
Prakses piedāvājums AAS „SEESAM LATVIJA”

Apdrošināšanas akciju sabiedrība Seesam Latvia ir starptautiska nedzīvības apdrošināšanas kompānija, kas nodrošina pilnu riska apdrošināšanas pakalpojumu klāstu.

AAS Seesam Latvia piedāvā Latvijas uzņēmumiem un iedzīvotājiem starptautiski atzītus un pieprasītus apdrošināšanas pakalpojumus, vienlaicīgi nodrošinot gan augstus drošības standartus, gan arī izmantojot vairāk kā gadsimtu ilgo akcionāru pieredzi apdrošināšanā pasaules tirgū. 

Seesam Latvia uzskata, ka vissvarīgākais veiksmes faktors ir cilvēki - viņu zināšanas, iemaņas, pieredze  un motivācija.  Seesam Latvia, kā darba devējs, ir izvirzījis sev mērķi radīt saviem darbiniekiem pēc iespējas motivējošāku un iedvesmojošāku darba vidi.

AAS „SEESAM LATVIJA” projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros sniedz prakses iespējas 2 studentiem.

Vēlamās priekšzināšanas un iemaņas:

· Studē Būvniecības fakultātē vai Transporta un mašīnzinību fakultātē (vēlams pēdējos kursos);  

· Nopietni interesējas par būvniecību vai automobiļu transportu;

· Ir interese par apdrošināšanu;

· Ir spējīgi strādāt radoši un patstāvīgi;

· Ir apguvuši praktiskā darba iemaņas (vērtēšana, tāmēšana).
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Pielikums Nr.19
Prakses piedāvājums AAS „BALTA”

Jau kopš apdrošināšanas akciju sabiedrības Balta dibināšanas 1992.gada 28. janvārī, tā ir kļuvusi par Latvijas apdrošināšanas tirgus līderi. Arī pašlaik Balta visu galveno rādītāju ziņā ir viena no lielākajām riska apdrošināšanas kompānijām Latvijā. 

Lielākais Baltas akcionārs ir Dānijas apdrošinātājs Codan ar 99.98% akciju.

Codan ir Lielbritānijas vadošās apdrošinātāju grupas Royal & SunAlliance kompānija, tādējādi arī AAS Balta ir kļuvusi par pilntiesīgu Royal & SunAlliance globāla tīkla dalībnieku. Tas rada jaunas iespējas izmantot modernus, pasaules praksē pārbaudītus risinājumus, kas nodrošina veiksmīgu klientu apkalpošanu saskaņā ar visaugstākajiem standartiem.

Klientu ērtībām tiek piedāvāts labi organizēts serviss, plašs un sabalansēts apdrošināšanas portfelis un profesionālu speciālistu konsultācijas. Darbinieku profesionālā kvalifikācija garantē ātru un precīzu zaudējumu apmēru noteikšanu un iespēju īsā laikā saņemt apdrošināšanas atlīdzību
AAS „BALTA” projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros piedāvā 1 prakses vietu.

Vēlamās priekšzināšanas un iemaņas:

· Studē Būvniecības fakultātē vai Transporta un mašīnzinību fakultātē (vēlams pēdējos kursos);  

· Nopietni interesējas par būvniecību vai automobiļu transportu;

· Ir interese par apdrošināšanu;

· Ir spējīgi strādāt radoši un patstāvīgi;

· Ir apguvis praktiskā darba iemaņas (vērtēšana, tāmēšana).
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Pielikums Nr.20
Prakses piedāvājums AAS „A Dzīvība”

SIA „A Dzīvība” ir viena no vecākajām apdrošināšanas brokeru sabiedrībām, kas sākotnēji specializējusies uz personu apdrošināšanas veidiem, taču pēdējos gados strauji attīsta arī risku apdrošināšanas nodaļu. Lai gan „A Dzīvība” ir Latvijā dibināta kompānija ar vietējo kapitālu, kopš 2005. gada tā stabili ieņem vietu pirmajā pieciniekā starp visām Latvijā reģistrētajām apdrošināšanas brokeru sabiedrībām personu apdrošināšanas veidos.

Mūsu sadarbības partneri ir visas apdrošināšanas sabiedrības Latvijā. Horizontālā vadības struktūra, kas nodrošina ātru lēmumu pieņemšanu ir ļāvusi attīstīt mūsu radošo potenciālu, jaunu risinājumu un jaunu sadarbības partneru – Rietumeiropas apdrošinātāju un brokeru meklējumus

„A DZĪVĪBA” projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros piedāvā 1 prakses vietu.

Vēlamās priekšzināšanas un iemaņas:

· Interese par finansēm, aprošināšanu un aktīvo pārdošanu;

· Prasme strādāt radoši un patstāvīgi;

· Iniciatīva un komunikabilitāte

Prakses ietvaros apgūstamās prasmes:

· Ieskats Latvijas apdrošināšanas akciju sabiedrību (AAS) piedāvātajos apdrošināšanas produktos;

· Latvijas AAS piedāvāto apdrošināšanas produktu padziļināta analīze un salīdzināšana;

· Praktiskas iemaņas apdrošināšanas objektu vērtēšanā un apdrošināšanas zaudējumu regulēšanā.
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Pielikums Nr.21
Prakses piedāvājums SIA „IBM Latvija”

International Business Machines Corporation (IBM) ir pasaules lielākā informācijas tehnoloģiju un servisa kompānija ar 85 gadu pieredzi. Pieredze un visaugstākā līmeņa profesionālisms apvienojumā ar plašo produktu un pakalpojumu klāstu dod mums iespēju radīt ikviena klienta vajadzībām visatbilstošākos tehnoloģiskos risinājumus. 

IBM Latvijā ir pārstāvēts jau kopš 1992.gada, kad Rīgā tika nodibināta IBM pārstāvniecība, lai piedāvātu mūsu valsts klientiem pēc iespējas plašāku IBM produktu klāstu un pilnvērtīgu servisu. SIA IBM Latvija dibināta 1997.gada decembrī. 

Papildu informācija par uzņēmumu: www.ibm.lv
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros SIA „IBM Latvija” piedāvā 1 prakses vietu projektu vadības procesu analītiķa amatam.

Galvenie pienākumi prakses laikā:

· projektu vadības procesu analīze;

· procesa optimizēšanas ieteikumi;

· IBM procesu pielāgošana klienta/projekta vajadzībām;

· ikdienas darba atbalsts IT Projekta vadītājam.

Galvenās prasības:

· vēlams Datorzinātnes un informācijas tehnoloģijas fakultātes IT projektu vadības specializācijas students/-e;

· teicama latviešu, angļu valoda (mutiski, rakstiski).

Prakse ieguvumi:

· pieredze pasaules vadošā IT uzņēmumā;

· ieskats IT projektu vadībā;

· praktiska darba pieredze un iespēja iepazīt IBM proceses un vadlīnijas.
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Pielikums Nr.22
Prakses piedāvājums VAS „Latvijas Hipotēku un zemes banka”

VAS "Latvijas Hipotēku un zemes banka" dibinājusi Latvijas Republikas valdība 1993.gada 19. martā ar LR Ministru kabineta rīkojumu Nr. 140. Šodien Hipotēku banka ir vienīgā komercbanka, kas pilnībā pieder valstij.

Bankas dibināšanas mērķī un tās tiesiskajā statusā ir saskatāma līdzība ar pirmskara Latvijas Republikā valsts īpašumā esošajām bankām - "Valsts Zemes banku" un "Latvijas Hipotēku banku", kuru galvenie uzdevumi bija finansēt agrāro reformu un izsniegt ilgtermiņa hipotekāros aizdevumus, galvenokārt, celtniecības finansēšanai.
Šobrīd Hipotēku banka atbilstoši valdības apstiprinātajai bankas attīstības koncepcijai pārstrukturizē savu darbību atbilstoši attīstības bankas funkcijai.
Papildu informācija par uzņēmumu: www.hipo.lv
Projektu konkursa „Labā prakse” ietvaros VAS „Latvijas Hipotēku un zemes banka” piedāvā 1 prakses vietu Informācijas tehnoloģiju pārvaldē.

Galvenie uzdevumi prakses laikā (dažādas sarežģītības uzdevumu iespējas):

· CRM sistēmas testēšana darbam Windows 7 vidē;
· CRM sistēmas veiktspējas mērīšana;
· Datu noliktavas BI analītiskā rīka BusinessObjects XI versijas testēšana;
· Datu noliktavas ETL procesa veiktspējas analīze.
Iespējams apgūt:
· CRM risinājumu

· Testēšanas plānošanu un dokumentēšanu

· Windows 7 
· DWH risinājumu

· SyBase DBVS

· DataStage ETL rīku

· veiktspējas mērīšanas instrumentus

· BusinessObjects 

· Oracle DBVS

Galvenās prasības studentam:

· Datorzinātnes un informācijas tehnoloģijas fakultātes students/-e, vēlams vecāko kursu;

· teicama latviešu, angļu valodai laba lasītprasme tehniskajai dokumentācijai.
(aizpilda konkursa organizētāji)
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