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Ievads

Sis metodiskais konspekts apkopo Erasmus+ profesionalas pilnveides kursa “Harmonija klasé -

parbauditas stratégijas uzvedibai, iesaistei un macibu panakumiem”(2025) galvenos satura
elementus.

Konspekts nav zinatnisks avots, tacu tas var noderét ka praktiski izmantojams uzzinas materials
ikdienas pedagogiskaja darba.

Katras nodalas nosléguma sniegti galvenie principi un riki, kurus iesp&jams tiesi pielietot klases
darba. Erasmus+ profesionalas pilnveides kursa “Harmonija klasé - parbauditas stratégijas
uzvedibai, iesaistei un macibu panakumiem” konspekta pamata ir kursa vaditajas pausta ,
pieradijumos balstita pieeja, integréjot neirozinatnes, pozitivas psihologijas un pedagogijas
atzinas.

1. Smadzenes un macisanas

1.1. Kapéc mes macamies — motivacija smadzenem

Smadzeném ir biitiski saprast maciSanas jégu un kontekstu. Bez skaidra mérka zinaSanu apguve
notiek virspus€ji un tas ilgtermina netiek nostiprinatas. Nozimiga priekSrociba ir ta, ka
smadzenes saglaba sp&ju macities visa miiza garuma. Galvenais izaicinajums ir apkartgja vide
un ikdienas situacijas, kas var traucé€t Sim procesam.

1.2. Tris smadzenu sistémas

Pedagogiskaja praksé tiek izmantots Pola Maklina (Paul D. MacLean, 1990) tris smadzenu
modelis, kas apraksta tris savstarpgji saistitus funkcionalos [imenus.

Janem véra, ka misdienu neirozindatne So modeli lieto galvenokart ka pedagogisku metaforu,
nevis ka precizu neirobiologijas aprakstu.
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Smadzenu sistéema Funkcija

Primitiva (instinkti) Apstrada draudus un izdzivoSanas instinktus. Cinas,
b&gSanas vai sastingSanas reakcijas avots.

Emocionala (neapzinata)  Pienem lielako dalu ikdienas 1émumu. B&rni un pusaudzi
galvenokart izmanto So sisteému.

Racionala (apzinata) Attistas lidz 25 gadiem vai pat ilgak. Atbild par logisko
domasanu, uzvedibas kontroli, lémumu pienemsanu

Avots: adaptets péc MacLean (1990). Piezime: Sis modelis tiek izmantots ka pedagogiska
metafora, nevis ka misdienu neirologijas apraksts.

Ta ka bérni un pusaudzi lémumus pienem galvenokart ar emocionalas sist€mas starpniecibu, nav
pamata sagaidit no tiem identisku reakciju ka no pieaugusajiem. ST izpratne lauj pedagogiem
reagét ar lielaku izpratni un mérktiecibu.

1.3. Atmina, aizmir§ana un maciSanas efektivitate

Saskana ar Ebinghausa (1885) aizmirstibas likni — grafisku sakaribu starp aizmirSanas atrumu
un laiku péc apguves — aptuveni 80% no jaunapgiitas informacijas tiek aizmirsta 48 stundu
laika, ja zinaSanas netiek aktivi izmantotas. Emocionali piedzivots saturs tiek atcerets ievérojami
labak, jo emocijas pastiprina atminas nostiprinaSanas procesus.

Ebbinghaus Aizmirstibas Likne

~80%
aizmirsts
48h laika

~20%
paliek

Atceretas informacijas daudzums (%)

0 Il 6 12 24 48
Laiks pec apguves (stundas)

1. attels. Ebbinghaus aizmirstibas likne. Avots: Ebbinghaus (1885).

2/18



Efektivakie maciSanas un atcerésanas veidi
1. Aktiva atceré$anas — pasa skoléna méginajums atceréties nostiprina ilgtermina atminu.
PielietoSana realaja dzivé — zinasanu izmantoSana ikdienas situacijas.
Lomu spéle — macibu situaciju izspelésana prakse.
Parformulé$ana — materiala izklasts ar saviem vardiem.
Atkartota lasiSana un klausiSanas ar atstarpes efektu*.

Al o

* Atstarpes efekts ir izglitibas psihologija un atminas pétijumos atzita paradiba, kura
informacijas apguve un iegaumeésana ir efektivaka, ja maciSanas sesijas ir sadalitas laika
intervalos (izklied&tas), nevis intensivi koncentrétas viena laika. ST metode bitiski uzlabo
ilgtermina atminu.

Divi galvenie maciSanas veidi
» Macisanas darot jeb pieredzot — apguve caur darbibu un pieredzi (primitiva un
emocionala sistéma).
* Apzinata, strukturéta maciSanas — racionalais prats: lasiSana, rakstiSana, sistematiz€ta
pieeja.

Optimalu maciSanas rezultatu nodroSina daudzveidigu stimulu kombinacija — kustiba, vizualais,
skana. Ideala gadijjuma pedagoga uzdevums biitu palidzet skolénam noskaidrot, kada maciSanas
metode katram skolénam ir visefektivaka un laut skolénam izvéléties, un izmantot to, kura vinam
palidzetu iemacities vislabak.

1.4. Neirozinatne klasé — dopamins un kortizols
Petijumi neirozinatné€ liecina par diviem galvenajiem neirokimiskiem procesiem, kas tiesi
ietekmé& maciSanas spé€jas:

* Dopamins — veicina maciSanos un atminas veidoSanos. Rodas pozitivos, iedrosinoSos
apstaklos.

» Kortizols (stresa hormons) — paaugstinata limen1 kavé maciSanas procesus. Hroniska
stresa situacijas smadzenes prioritiz€ izdzivoSanas mehanismus, nevis kognitivo
apstradi.

* Hipokamps — galvenais atminas nostiprinaSanas centrs; efektivi darbojas tikai droSos,
emocionali stabilos apstaklos.

2. Drosa macibu vide

2.1. Kapéc drosa vide ir pamats maciSanai

Drosa vide ir priekSnosacijums jebkadai efektivai maciSanai. Ja skoléns nejitas drosi,
emocionala sist€ma aktiviz€ aizsardzibas mehanismus, apgriitinot jaunas informacijas apstradi.
Emocionala droSiba ir primara attieciba pret kognitivo darbibu. Katram skolénam drosa vide
nozimé kaut ko atSkirigu atkariba no vina individualas dzives pieredzes.

Macisanas procesa pastavigi darbojas sada seciba: emocionala pieredze — racionala apstrade.
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2.2. SCARF modelis

SCARF modelis identificé piecus galvenos socialos faktorus, kas aktivizé vai mazina stresa
reakcijas macibu vidé (Rock, 2008):

SCARF Modelis — Socialie Faktori Macibu Vide

Uztvere par savu
vietu attieciba
pret citiem

Paredzamiba
mazina stresu;
dienas kartiba

Taisniguma sajlta
veicina sadarbibu
un uzticibu

F C
Godigums Noteiktiba

R A
Piederiba Autonomija

Daliba lemumu
pienemsana
veicina iesaisti

Saikne ar saturu
un vienaudziem

Avots: Rock (2008)

2. attéls. SCARF modela ritena shéma. Avots: Rock (2008).
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Burts Elements

S Statuss

C Noteiktiba
A Autonomija
R Piederiba

F Godigums

Paskaidrojums

Skoléna uztvere par savu vietu salidzinajuma ar citiem.
Statusa apdraud&jums ietekme uzvedibu un iesaisti.

NezinaSana par turpmako rada stresu. Dienas kartibas
pazinoSana palidz skoléniem justies drosak.

Pastaviga ar€ja kontrole samazina iesaisti. Jo vairak skoléni
piedalas Ilémumu pienemsana, jo lielaka ir motivacija.

Piederiba nozime drosSu socialo vidi — skoléni labak
macas, ja jutas dala no grupas, tiek pienemti. Lomu spéles
un sadarbibas aktivitates stiprina piederibas sajitu.

Netaisniguma sajiita kavé maciSanos. Divu vai tris izvéles
iesp&ju sniegSana palidz mazinat So sajttu.

Avots: adaptets péc Rock (2008).

Praktisks piemérs dienas kartibas pazinoSanai: stundas sakuma informé&t skolénus par planoto
darba gaitu un sniegt atgadinajumus par jau paveikto, pasreiz€jo un turpmako. Tas veicina
skolénu noteiktibas sajlitu un samazina stresu.

2.3. Drosa vide praksé — galvenie elementi

Elements

Efektiva
komunikacija

Organizacija

Pienemsana
Cienpilna vide

Autonomija

Fiziskas vajadzibas

Kopienas sajuta

Ka to ieviest

Aktiva klausiSanas, atbalstosa atgriezeniska saite.

Strukturéta ievirze — iepazistinat ar dienas kartibu un
nodarbibas strukturu.

Atzit skoléna emocijas un stavokli; uz ricibu.
Kopigas uzvedibas normas, kopiga valoda.

Nodrosinat divas vai tris izvéles iesp&jas; neuzspiezot
vienu risinajumu.

Kermena pamatvajadzibu ievéroSana (miegs, €Sana,
kustiba).

Aktiva klausiSanas, piederibas un savstarpgji atbalstosas
vides veidoSana.

Praktisks diagnostikas riks: "Cik drosi tu jities Seit skala no 1 [idz 10?" / "Ko me&s varétu darft,
lai tas kltitu par 7?" — S§ie jautajumi sniedz skolénam iesp€ju paSam identificét un ietekmét savu

labsajttu.
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3. PBIS — Pozitivas uzvedibas intervences un atbalsts

3.1. Kas ir PBIS?

PBIS (Positive Behavioural Interventions and Supports — Pozitivas uzvedibas intervence un
atbalsts) ir tris Itmenu atbalsta ietvars, kura mérkis ir veidot pozitivu skolas kultiiru, noverst
izaicinoSu uzvedibu un atbalstit skolénus dazados vajadzibu Iimenos.

» Skola kopigi veido un maca uzvedibas normas — ne tikai nosaka tas vienpusgji.

» Pamatvertibas tiek daritas zinamas visiem iesaistitajiem — skoléniem, pedagogiem,
vecakiem.

» Konsekvence — ja normas nav ievérotas, ir svarigi reagét konsekventi un paredzami.

3.2. PBIS tris limenu modelis

PBIS — Tris Limenu Atbalsta Modelis

. imenis — Universalais
80-90%
skolenu

Primara prevencija
Kopigi noteikumi, drosa vide

2. limenis — Mérktiecigais
5-15%
skolenu

Merktiecigs atbalsts
Mazas grupas, mentorings

3. limenis — Intensivais

1-5%
e skolénu
Individualizets atbalsts

FBA, specialisti, gimene

Avots: OSEP Technical Assistance Center on PBIS (www.pbis.org)

2. attels. PBIS tris limenu atbalsta piramida. Avots: OSEP Technical Assistance Center on

PBIS (www.pbis.org).
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http://www.pbis.org/

Limenis

1. limenis —
Universalais

2. limenis —

Meérkauditorija

80-90%
skolenu

5-15% skolenu

Meérktiecigais

3. Iimenis —

1-5% skolenu

Intensivais

Pieeja

Primara
prevencija —
pozitivas
uzvedibas gaidas
visas vides
Sekundara
prevencija —
atbalsts skoléniem
ar paaugstinatu
risku

Terciara
prevencija —
hroniskas
uzvedibas vai
emocionalie
traucgjumi

Aktivitates

Kopigi noteikumi,
pozitiva uzvedibas
pastiprinasana, drosa
vide

Mazas grupu
nodarbibas, ikdienas
kontaktpunktu metode,
mentorings

Individualie plani
(FBA), specialistu
piesaiste, sadarbiba ar
gimeni

Avots: adaptets péc OSEP Technical Assistance Center on PBIS (www.pbis.org).

3.3. Ka ieviest PBIS — soli pa solim

1. imenis (Universalais) — ievieSana visa skola

1.
2.

Identificét uzvedibu, kuras nostiprinasana ir vélama.

Pazinot sasniedzamos rezultatus un parliecinaties, ka tie ir saprotami visiem

iesaistitajiem.

Demonstrét — pedagogi pasi ievéro un uzrada vélamo uzvedibu.
Nodrosinat, ka pedagogi, darbinieki un vecaki atbalsta sistemu kopuma.
Izvertet PBIS programmas efektivitati, izmantojot sistematiski apkopotus datus.

Svarigi: ja nav iespgjas ieviest visu uzreiz, veikt pakapenisku ievieSanu, nodroSinot konsekvenci
starp visiem pedagogiem.

2. lmenis (Meérktiecigais) — papildu atbalsts

Identificét skolénus, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts.

NodroSinat lielaku pieauguSo klatbiitni un biezaku pozitivu pastiprinaSanu.
Sniegt papildu akadémisko atbalstu.
Paplasinat pedagoga izpratni par skoléna individualajam vajadzibam.

3. imenis (Intensivais) — individualizéts atbalsts

Paredzets skoléniem ar uzvedibas izaicinajumiem, mentalas veselibas gritibam vai

citam specifiskam vajadzibam.

Funkcionalais uzvedibas novértéjums (Functional Behavioural Assessment — FBA) —
izprast uzvedibas c€lonus un funkciju.

Specialistu piesaiste un ciesa sadarbiba ar gimeni.
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3.4. Atjaunojosa pieeja
Uzvedibu nav ieteicams regul@t vienigi ar soda bailém vai atlidzibas ceribam. Atjaunojosa pieeja
nozime:

» Izprast, kas noticis un kadi apstakli to noteica (izmantojot strukturétus jautajumus).

* Veidot vienaudzu mediaciju — skoléni aktivi piedalas konfliktu risinasSana.

* Abas iesaistitas puses — gan cietusais, gan uzvedibu izraisijusais skoléns — strada ar

kopigajiem konfliktu risinaSanas instrumentiem skolas ietvaros.
* Lemumu pienemSana komanda, balstoties uz sistematiski apkopotiem datiem.

3.5. Klases vadibas pamatelementi

* Pamanit sasniegumus — ne tikai kliidas un parkapumus.

* Regulara uzmanibas un lomu maina starp skoléniem ( §is elements klases vadiba
nodroSina, ka macibu process ir ieklaujoss un dinamisks, nelaujot skoléniem klit par
pasiviem verotajiem. Lomu rotacija: Darbojoties grupas vai paros, skoléni regulari
mainas ar pienakumiem (pieméram, viens ir lideris, otrs pierakstitajs, tresais laika
kontrolieris vai zinotajs). Nakamaja uzdevuma lomas tiek mainitas, lai katrs skoléns
paspétu izméginat dazadas funkcijas un attistit jaunas prasmes.

- Uzmanibas parslégSana: Skolotajs merktiecigi vada klases fokusu, iesaistot dazadus
skolénus un nelaujot dominét tikai daziem aktivakajiem. Tas tiek panakts,
izmantojot nejausas izlozes metodes, savstarp€jo maciSanu (peer teaching) vai
aicinot skolénus papildinat vienam otra atbildes. Atbildibas sadale: Skoléni macas
uznemties atbildibu par savu lomu kopgja rezultata sasniegSana.

- lesaistes uzturéSana: Paredzama lomu maina un negaidita uzmanibas vérSana uz
skolénu palidz saglabat augstu modribu un mazina disciplinas parkapumus, kas
biezi rodas no garlaicibas.

- Pasparliecibas veicinaSana: Mazak aktiviem skoléniem T sisteéma sniedz drosu
struktiiru, kura izpausties, savukart izteiktiem lideriem maca ieklausities citos un
sadarboties.

Macibu stunda parveérsas no monologa par kopradiSanas procesu. Uzmaniba netiek

koncentréta tikai uz skolotaju vai vienu "pareizo" atbildétaju, bet tiek sadalita starp

visiem klases dalibniekiem, radot piederibas sajiitu un veicinot cienpilnu vidi.

» (Qaras aktivitates sadalit ar strukturétam pauzém (aktivas pauzes ir sas, strukturétas
fiziskas aktivitates, ko izmanto, lai sadalitu garakus macibu periodus, kas pavaditi sézot.
Dinamiskas pauzes ir 2-3 miniiSu aktivas pauzes, kas tiek Tstenotas macibu stundas
laika. Akttvas un dinamiskas pauzes uzlabo skolénu koncentrésanas spejas, neatstajot
negativu ietekmi uz macibu sniegumu, tapec tiek rekomendets ikdiena tas ieklaut, lai
veicinatu labaku macibu satura apguvi. Kustiba uztur uzmanibu — 5 miniisu kustibas
pauze dod ievérojamu efektu.

+ Interaktivas tehnologijas (piem&ram, genially.com) var izmantot noteikumu un vélamas
uzvedibas ievieSanai.
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4. JautaSanas prasme un atgriezeniska saite

4.1. Strukturéti jautajumi

Jautajumu kvalitate tieSi ietekm€ skolénu domasanas dzilumu un iesaisti macibu procesa.

Jautajumu veids Piemeéri un paskaidrojums

Atklatie jautajumi Ko/ Ka — "Ko jiis zinat par 7"/ "Ka jis

(ieteicami) domajat...?" Koncentr&jas uz jautajamas personas
domasanu.

Slegtie jautajumi "Vai jiis zinat...?" — Ja/N@€ jautajumi neveicina

(izvairities) patstavigu domasanu.

VadoSi jautajumi "Vai §is saturs nav noderigs?" — liek skolénam

(izvairities) apstiprinat jautataja viedokli.

Pétnieciskais jautajums  "Kadi pieradijumi tev ir?" / "Kadas var but sekas?" —

drosa alternativa jautajumam "Kap&c?"

Jautajums "Kapec?" biezi tiek uztverts ka uzbriiko$s un var aktivizet cinas vai bégsanas reakciju.
Ta vieta ieteicams izmantot: "Kas tevi noveda pie...?" vai "Kadi pieradijumi tev ir...?

4.2. Atgriezeniska saite
Efektiva atgriezeniska saite ir:
* Specifiska — nevis vispariga (pieméram, nevis "Labi!", bet "Es pamaniju, ka Soreiz
parbaudiji savu darbu vélreiz pirms nodoSanas — tapéc taja bija daudz mazak kladu.").
» Veérsta uz procesu un ieguldito darbu — nevis tikai uz gala rezultatu.
» Savlaiciga — jo atrak sniegta, jo lielaka tas efektivitate.

Dvekas (Dweck, 2006) pétijumi par fiks€to un izaugsmes domasanas veidiem liecina: uzslava
par procesu ("Tu stradaji loti mérktiecigi!") veicina izaugsmes domasanas veidu, savukart
uzslava tikai par rezultatu to kave.

4.3. Aktiva klausiSanas

* Klausisanas notiek caur individualas dzives pieredzes prizmu — tas var izkroplot
uztveri.
Galvenie filtri:
- Kognitivie — dzirdam to, ko gribam dzirdét; piedévéjam citiem savus nodomus
- Emocionalie — sapigas témas aktivizeé aizsargmehanismus; stress sasaurina uztveri
- Kultiras/valodas — vieni vardi, atSkirigas nozimes; neverbalas zimes tiek

interpretétas dazadi

* Izaicino$a uzvediba ir simptoms, nevis c€lonis. Jautajumi palidz izprast c€lonus.

» Uzvedibu nav ieteicams uztvert ka personisku uzbrukumu.

* Narativs un stastijums uzlabo iesaisti un atceréSanos.
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5. Emociju reguléSana un paSregulacija

5.1. Emocijas un maciSanas

Cilveka uzvedibu virza divas pretgjas emocionalas ticksmes — tiekSanas uz kaut ko (piekerSanas,
drosibas izjtita) un izvairiSanas no kaut ka (bailes, noraidijums). Abam ir biitiska loma skolénu
uzvediba un maciSanas motivacija. Bailes no noraidijuma vai nepienemsanas nereti darbojas ka
neapzinats faktors, kas izpauzas pasivitaté vai atteikSanas macities.

Nogurums var masket citas, dzilakas emocionalas reakcijas.

Nav iesp&jams prasit no skol€éniem emociju reguléSanu, pirms tie nav apguvusi emociju
atpaziSanu un nosauksanu.

Sociali emocionala macisSanas (SEL) veido nozimigu pamatu izglitibas procesam.

5.2. Emociju regulé$ana un viedierices

Biezi skoléni izv€las izmantot viedierices stundu laika, lai emocionali atvienotos no situacijam,
ar kuram viniem ir gruti tikt gala. Tap&c pirms ierobezojumu ievieSanas ieteicams:

1.

Nk v

Izrunat ar skoléniem noteikumu jégu un pamatojumu (nevis vienkarsi aizliegt).
Palidzget skoléniem apzinat sekas (struktureti jautajumi: "Ko tu Seit palaid garam?").
Dot atbildibu — noteikt skaidri definétas situacijas, kuras viedierici drikst izmantot.
Aktivi iesaisttt skolénu stundas, lai mazinatu vélmi izmantot viedierices.

Sniegt aktivu atziSanu par darbu bez viedierices.

5.3. Stresa mazinasanas stratégijas

Tualitéjas strategijas

Vadita izt€le (apzinati virzits izt€les process, kas ietekm€ emocijas, kermeni un pratu)
Verbali vaditi t€li — smadzenes reagé ka uz istiem notikumiem (var palidzét mazinat
stresu)

Meditacija un relaksacija

Dzila elposana

Makslinieciska pasizpausme (zim&Sana, gleznoSana)

Kustiba un fiziska aktivitates

Iigtermina pasapriipes stratégijas

Sabalansgts uzturs
Regulars miegs

Socialais atbalsts

Jogas un apzinatibas prakse
Pateicibas dienasgramata
LasiSana un muzizglitiba
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5.4. SeSu R noturiguma (resiliences) modelis

Noturiguma (resiliences) veidoSanai var izmantot seSu R modeli (McGrath & Noble, 2003):

Elements

Atbildiba (Responsibility)
Refleksija (Reflection)
Relaksacija (Relaxation)
Attiecibas (Relationship)
Uzlade (Refuelling)
Atpita (Recreation)

Skaidrojums

Pardomat pieredzi un macities no tas.
Apzinati atpiisties un atjaunoties.

Uzturét nozimigas socialas saiknes.

Riipéties par fiziskajam vajadzibam.

Atvelet laiku priekam un hobijiem.

Avots: adaptéts pec McGrath & Noble (2003).

5.5. PERMA modelis labklajibai
PERMA profils ir Seligmana (2011) izstradats r1iks skolénu un pedagogu labklajibas novérteésanai

un veicinasanai:

Pozitivas
emocijas

Pozitivu emociju
pieredze un
veicinasana

PERMA Modelis — Labklajibas Dimensijas

lesaiste
(Engagement)

Dzila iesaiste
darbiba un
macibu procesa

Seligman (2011)

Attiecibas
(Relationships)

Nozimigas pozitivas
attiecibas
ar citiem

Jéga un meérkis
(Meaning)

Sajuta, ka darbibai
irjega un
augstaks mérkis

Uznemties atbildibu par savu reakciju un ricibu.

A

Sashiegumi
(Accomplishment)

Mérku sasniegsana
un kompetences
izjuta

4. attels. PERMA labklajibas modelis. Avots: Seligman (2011).

Avots: Seligman (2011). Flourish: A visionary new understanding of happiness and well-being.
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Apz. Elements Skaidrojums

P Pozitivas emocijas Pozitivu emociju pieredze un apzinata to
(Positive Emotions) veicinasana.

E IesaistiSanas Dzila iesaiste darbiba un macibu procesa.
(Engagement)

R Attiecibas Nozimigas un pozitivas attiecibas ar citiem.
(Relationships)

M Jeéga un merkis Sajtta, ka darbibai ir jéga un augstaks merkis.
(Meaning)

A Sasniegumi Merku sasniegSana un kompetences izjiita.
(Accomplishment)

Avots: adaptéts péec Seligman (2011).

Pétijumi liecina: Uz ko vérSam uzmanibu — tur plast arT miisu energija, resursi un rezultati. Ja
skolénu uzmaniba tiek virzita uz negativo, tur koncentr&as ari vinu emocionalie resursi.
Pedagoga uzdevums ir mérktiecigi virzit uzmanibu uz resursiem, kas darbojas.

5.6. Valodas un domasanas modelu ietekme

Lietotie vardi un valodas struktiiras ietekmé domasanas procesus un pasefektivitati. Izteicieni,
kas kave izaugsmes orientaciju:

» "Tas ir parak gruti" — fiks€ uztveri par nesp&ju pirms méginajuma.

* "Man jadara / Man ir jadara" — spiediena valoda, kas mazina autonomijas sajiitu.

* "Es nezinu" — var slégt turpmako dialogu, ja tiek lietots bez papildu jautajuma.
Visparinajumi ("vienmeér", "nekad") un kategoriski spriedumi kaveé izaugsmes domasanas veida
veidoSanos.

Pasregulacija un emociju izpratne tiesi saistas ar sp&ju raudzities uz situacijam no cita skatpunkta.

6. Vizuala domasana un rado$as metodes

6.1. Vizualas domasanas stratégijas

Vizualas domasanas strat€gijas lauj iesaistit skolénus dzila, reflektiva domasana, izmantojot
makslas darbus vai att€lus ka macibu stimulu. ST metode atbalsta emocionalo izpratni un
empatijas veidoSanos (Housen, 1987; Yenawine, 1997).

Tris pamatjautajumi
1. Ko es redzu? — aprakstit, nevis interpretéet.
2. Ko es iedomajos? — sajiitas un iztéle.
3. Ko esjutu? — emocionala reakcija.

Konfliktu risinaSanas situacijas jautajums "Ko es redzu?" palidz koncentréties uz novérojamiem
faktiem, nevis interpretacijam. So pieeju var deévet par "kluso klatbutni".
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6.2. AktivitaSu pieméri ar vizualajiem materialiem

1. aktivitate — apliikot attelu un izklastit: ko redz, ko iedomajas, ko jiit.

2. aktivitate — iedomaties sevi attéla redzama personaza vieta: ko domatu, ko teiktu, kadas
butu sajitas?

3. aktivitate — izveidot stastu par gleznu. Ar aizvértam acim pardomat saturu, tad padalities ar
savu versiju.

4. aktivitate — atbildet uz jautajumiem par att€la redzamo personu: kapéc ta izvéléta? Uz
kurieni ta dodas? Kadi ir tas izaicinajumi?

Perspektivas maina veido Iidzjutibu: kad redzam citu cilvéku smaga situacija, instinkts ir
piedavat risinajumu. Tomeér vertigak ir palikt klatesoSiem un pajautat: "Vai ir kaut kas, ko es varu
darit?" — tas cilvekam dod sajiitu, ka vins$ tiek pamanits un cientts.

6.3. SeSas domasanas cepures — de Bono

SeSu domaSanas cepuru metode (de Bono, 1985) palidz strukturét lémumu pienemsSanu,
problému risinaSanu un empatijas veidoSanu. Katrs dalibnieks runa tikai no savas cepures
perspektivas:

Cepure Fokuss Loma

Melna cepure  Kritiski Skér§li  Identific€ griitibas un riskus; kritiska

domasana.

Zala cepure Radosums Jaunu ideju generéSana, alternativi
priekslikumi.

Zila cepure Vadisana Organiz€ diskusiju, uzrauga citu cepuru
izpildi.

Dzeltena Optimisms Pozitiva perspektiva, ieguvumi, iesp€jas.

cepure

Balta cepure Informacija Tikai fakti un dati — bez emocijam un
interpretacijam.

Sarkana Emocijas Intuicija un emocijas bez pamatojuma

cepure nepiecieSamibas.

Avots: adaptets péc de Bono (1985).

Empatija veidojas, mentali "iekapjot" citas cepures perspektiva. Pargjie dalibnieki uzrauga, vai
katrs runa tikai no savas cepures lomas. Aktivitatei ieteicams atvélet 5 miniites.

Kad skoléni ir attist1jusi empatijas un refleksijas sp€jas caur vizualajam metodém, nakamais solis
ir §Ts prasmes izmantot strukturéta sadarbiba un diferencéta macisana.
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7. Diferenciacija, sadarbiba un skolénu autonomija

7.1. Diferenciacija maciSana
Klases darbibas diferenciacija un pielagosana dazadiem skoléniem aptver Cetrus galvenos
elementus (Tomlinson, 1999):

Elements Ka diferenciét

Saturs Atskirigi macibu materiali atkariba no skoléna zinaSanu
limena.

Process Dazadas macisanas metodes (vizualas, kustigas,
verbalas).

Produkts (gala Skoléni demonstré zinaSanas dazados formatos

rezultats) atbilstosi savam stiprajam pusém.

Vide Fiziskie un socialie apstakli, kas atbalsta dazadus

macisanas stilus.

Avots: adaptéts pec Tomlinson (1999).

7.2. Plismas stavokla (flow) princips un saprotamais valodas ieguldijums

* i+1 princips — optimals izaicinajums: nedaudz virs pasreizgja zinaSanu limena, bet ne
tiktal, lai smadzenes nespétu apstradat (Krashen, 1982).

* Jauzdevums parsniedz zinaSanas par vairakiem griitibas [imeniem, maciSanas process
klast neefektivs.

«  Plasmas stavokli (flow) cilvéks ir pilniba iesaistits un motivéts; Ciksentmihaji
(Csikszentmihalyi, 1990) pétijumi liecina, ka $aja stavokli produktivitate ievérojami
paaugstinas.

S.M.A.R.T. mérki (Specifisks, [zmeérams, Sasniedzams, Atbilstoss, Noteikts laika zina) palidz
skoléniem planot un sekot savai izaugsmei (Doran, 1981).

7.3. Sadarbibas veicinasana
* No sakuma izskaidrot, kas ir sadarbiba un kadas ir tas pamatnostadnes.
* Izveidot drosu vidi sadarbibai — mentorings, atbalstoss kolektivs.
* Projektu metodé — dot skoléniem autonomiju gan satura, gan procesa izvelg.
* Dramas tehnikas — situaciju izsp€lésana sadarbiba, rezultatu analize.
» Sadarbibas interaktivas spéles (pieméram, genially.com) — komandas darbs ar kopigu

merki.
7.4. Sasniegumu vizualizacija
* Sasniegumu kalendars — vizuals sasniegumu att€lojums (individuals vai visai klaset).
* "Sonedg] es atceréSos..." — iknedgelas strukturéta refleksija.
» Sasniegumu kalendara integré$ana atgriezeniskas saites procesa.

Kad skoléns ir apguvis sadarbibas prasmes un spgj reflektét par savu maciSanas procesu,
nakamais solis ir palidz€t vinam apzinat savus individualos talantus un tos mérktiecigi attistit.
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8. Virziena un talantu atklasana

8.1. Individuala talanta jautajums

Pedagogi var atbalstit skolénus to personiga cela atklaSana, tacu iespéjas tiesi ietekmét So procesu
ir ierobezotas. Pedagoga loma ir palidzet atklat, nevis noteikt. Mentors nav eksperts skoléna
dzivé — ta ir partnerattiecibu forma.

Jautajumi talantu atklasanai
* Ko tu dari labi?
» Ko tu dari tik aizrautigi, ka aizmirsti par laiku?
» Kas tev sniedz gandarijumu un jégas sajitu?

Prieks no kadas darbibas nav obligati talants. Talantam ir nepiecieSama apzinata attistiSana un
prakse. Talants var izpausties ar1 ka caurviju prasme, nevis viena Saura specializacija.

8.2. Vizualizacijas metode
Vizualizacija ir efektivs instruments, lai palidzétu skoléniem konkretiz€t savu nakotnes
redz&jumu:
* Jedomajies sevi péc 5 gadiem — kur tu esi? Ko tu dari?
» Kur §1 virziba mani var aizvest? — laut izpé&tit iesp&jas bez ierobezojumiem.
+ Javizualizacija nav emocionalas rezonanses — iespgjams, tas neatbilst dzilakam
vertibam un interesém.
» Konkréti pieméeri palidz vizualizacijai: nepiecieSami reali stasti par to, kads ir darbs
praksg.

8.3. Skolénu pilnvaro$ana

Ja skoléns apzinas savu maciSanas stilu, vin§ uznemas atbildibu to aktivi izmantot un lugt
atbilstosu atbalstu. Piem&ram: "Es zinu, ka man palidz konkr&ti piem&ri — man ir jaludz
skolotajam tos sniegt."

Sis ir skolénu pilnvaroSanas princips — nodro$inat skoléniem instrumentus, lai tie kltitu par sava
macisanas procesa aktiviem vaditajiem, nevis pasiviem informacijas sanémejiem.
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9. Kopsavilkums — galvenie principi

Princips

Drosa vide = pamats

Smadzenes macas ar
emocijam

SCARF modelis
PBIS — profilakses
pieeja

Struktureti jautajumi

Atgriezeniska saite

Plasmas stavokla princips

PERMA un labklajiba

6 domasanas cepures

Talantu atklasana

Galvena darbiba

Pazinot dienas kartibu, dot izveles iespgjas, aktivi
klaustties.

Iesaistit emocionalo — lomu spéle, stasti, vizualie
materiali.

Novertét, kur§ elements ir apdraudéts, un reagét
mérktiecigi.

Sakt ar 1. Iimeni — skolas méroga pozitivas
uzvedibas sisteéma.

Izmantot Ko/Ka jautajumus; fokus&ties uz procesu,
nevis vainosanu.

Specifiska, uz procesu vérsta, savlaiciga.

Uzdevumam jabiit "i+1" — ne parak vieglam, ne
parak griitam.

Regulari novertét P, E, R, M, A dimensijas klasg.

Strukturéta diskusija, lEmumu pienemsana, empatijas
veidoSana.

Palidzet skoleniem atklat — nevis noteikt — savu
celu.

10. Secinajumi

Saja konspekta apliikotas pieejas balstas uz savstarpgji papildino$u neirozinatnes, pozitivas
psihologijas un pieradijumos balstitas pedagogijas savstarp&jo saistibu. Galvenais secinajums:
macisanas ir emocionals process, un pedagoga uzdevums ir veidot vidi, kura Sis process var
noritét optimali.

1. Emocionali drosas klases vides veidoSana ka prioritate, nevis ka papildinajums macibu
procesam.

2. Pielietot strukturétas un pieradijumos balstitas metodes — PBIS, SCARF, PERMA —
sistematiski, nevis epizodiski.

1. Attistit pasrefleksiju : regulari izvertét, kas darbojas, kas ne, un kapéc — izmantojot
datus un kolégu atbalstu.
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Termins

Dopamins

FBA (Funkcionalais
uzvedibas noveértejums)

Flow (plusmas
stavoklis)

Hipokamps

i+1 princips

Kortizols

PBIS

PERMA

Resilience (noturigums)

SCARF

SEL

SMART

Glosarijs

Skaidrojums

Dopamins ir neirotransmiters — kimiska viela, kas
nodrosina signalu parraidi starp nervu Sinam
smadzenés un citas kermena dalas. Dopaminam ir
butiska loma dazados fiziologiskos un psihologiskos
procesos. Tas ir saistits ar motivaciju, atalgojumu un
macisanas nostiprinasanu.

Sistematisks process uzvedibas c€lonu un funkciju
izprasanai.

Psihisks stavoklis, kura cilveks ir pilniba iesaistits un
motivets darbiba (Csikszentmihalyi, 1990).

Smadzenu struktiira, kas ienem galveno lomu atminas
konsolidacija.

Ievades hipotéze: valodas apguve notiek tikai tad, ja
cilvéks sanem un izprot informaciju (ievadi), kas ir
nedaudz virs vina pasreiz€ja zinasanu limena.
(Krashen, 1982).

Stresa hormons, kura paaugstinats [imenis kavé
kognitivos procesus.

Positive Behavioural Interventions and Supports —
Pozitivas uzvedibas intervences un atbalsts.

Seligmana (2011) labklajibas modelis: Positive
emotions, Engagement, Relationships, Meaning,
Accomplishment.

Spéja pielagoties un atgiities no griittbam un
izaicinajumiem.

Rock (2008) modelis: Status, Certainty, Autonomy,
Relatedness, Fairness.

Sociali emocionala macisanas (Social-Emotional
Learning). Process, kura tiek apgiitas un efektivi lietotas
zinasanas, attieksmes un prasmes, kas nepiecieSamas
emociju atpaziSanai un

parvaldiSanai, iejiitibai un empatijai pret citiem,
atbildigu [éemumu pienemsanai, pozitivu attiecibu
veidoSanai un veiksmigai problému risinasanai

Metode mérku uzstadisanai, lai tie biitu sasniedzami.
Specifisks, [zme&rams, Sasniedzams, Atbilstoss,
Noteikts laika zina.
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