Valsts policijas Rigas regiona parvaldes Kartibas policijas parvalde
sadarbiba ar
Rigas domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes
Sabiedribas veselibas veicinaSanas un profilakses nodalu,
Rigas domes Izglitibas, kulturas un sporta departamenta
Izglhtibas parvaldes Izglitibas atbalsta nodalu
izsludina konkursu

"Cits eksperiments''

Tiek aicinati jaunieSi vecuma no 15 — 19 gadiem individuali vai kopa ar
draugiem, klasesbiedriem vai domubiedriem veikt pozitiva rakstura
eksperimentu sava dzivé un piedalities konkursa "Cits eksperiments", veidojot
audiovizualus darbus.

Konkursa nolikums
1.Konkursa merkis:
Konkursa meérkis ir dazadot bérnu un jaunieSu briva laika pavadiSanas
aktivitates, dodot iesp&ju radosi izpausties un pasapliecinaties pozitiva veida
bez atkaribu izraiso$am vielam.

2.Konkursa tema:

Viens no veidiem, ka jaunie$i izzina sevi un apkartgjo pasauli ir dazada veida
eksperimenti. Ne vienmer Sie eksperimenti nes pozitivu dzives pieredzi un
sekas, jo nereti jaunie$i eksperiment€ ar sevi, lietojot apreibinosas, atkaribu
izraisoSas vielas. Konkursa téma ir "Cits eksperiments". Audiovizualaja
konkursa darba ir nepiecieSams atainot aktivitates, kuras veicot jauniesi iegiist
tikai pozitivas emocijas un pozitivu pieredzi, neizmantojot apreibinosas,
atkaribu izraisoSas vielas.

Eksperiments (latinu: experimentum - méginajums) ir pétijjuma metode (darbibu un
noveérojumu kopums), ar kuras palidzibu pierada c€lopsakaribas starp paradibam. Ar
eksperimenta palidzibu parbauda hipotézes patiesumu vai nepatiesumu.
Eksperiments ir empiriskas (balstitas uz pieredzi) pieejas zinasanam stirakmens.
Eksperimenta priekSrociba par citam pétniecibas metodém ir ta precizitate - uzmanigi
kontrolgjot notiekoso, pétnieks veic kadu noteiktu darbibu un izméra §is darbibas
rezultatu.

3.Konkursa rikotaji:
- Valsts policijas Rigas regiona parvalde
- Rigas domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas
veselibas veicinasanas un profilakses nodala
- Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas
parvaldes Izglitibas atbalsta nodala
- Zinu portals www.delfi.lv.

4.Informativais atbalsts:
Latvijas vadosais zinu portals www.delfi.lv

5.Konkursa dalibnieki:
Konkursa piedalas jauniesi vecuma no 15-19 gadiem. Konkursa darbus var
veidot individuali vai grupas.


file://wiki/Lat%25C4%25AB%25C5%2586u_valoda
file://wiki/Hipot%25C4%2593ze
file://wiki/Emp%25C4%25ABrisms
http://www.delfi.lv/
http://www.delfi.lv/

6.PieteikSanas meisterklasei:

Videomateriala tapSanas procesa konkursa dalibniekiem ir iespgja apmekléet
video, rezijas un montazas meistarklases (pielikums Nr.2), kopa 3 (tris)
nodarbibas, kur pieredz&usu specialistu vadiba tiks apzinatas daZzadas
videomaterialu tapSanas metodes, jaunieSiem pieejamie tehniskie Iidzekli, tiks
sniegtas konsultacijas videomateriala rezijas, filméSanas un montazas

jautajumos. Vietu skaits meistarklasés ierobezots!

Pieteikties meistarklasei vai uzzinat vairak informacijas var Iidz
2013.gada _ 27.septembrim zvanot Rigas domes Labklajibas
departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinasanas
un profilakses nodalas galvenajai specialistei Katerinai Zigai pa
talruni 67037318.

7.Pieteikuma veidlapu un konkursa darbu iesniegS§anas termips:

- Konkursa darbi jaiesniedz no 2013.gada 14.oktobra Iidz
2013.gada 15.novembrim.

- Konkursa darbs jaievieto interneta vietné www.failiem.lv .

- Pieteikuma anketu (pielikums Nr.1) kopa ar web-adresi (interneta
vietné www.failiem.lv) janosiita uz e-pastu:
toms.sadovskis@riga.vp.gov.[v.

- Konkursa darbi apskatei un balsoSanai tiks ievietoti portala
www.delfi.lv-TV-konkurss (http:/tv.delfi.lv/contests/ ).

8.Prasibas audiovizualajam darbam:

- Konkursa darbus var veidot latviesu un krievu valoda;
Materiala apjoms Iidz 3 min.
Materials nedrikst saturét pornografiska satura vai vardarbibu
attelojosus skatus, elementus personisku informaciju, pieméram,
personu vardus, adreses u.tml.
Izmantojot citu personu raditus materialus, pieméram, fotografijas,
miziku, att€lus, tekstu, videomaterialus utt., konkursantiem jaltidz
autora atlauja un darbam japievieno informacija ar visam autortiesibu
atsaucem. Gadijumd, ja tiks konstatéts autortiesibu parkapums, darbs
netiks pielaists dalibai konkursa!
Saistiba ar to, ka konkursam iesniegtie darbi biis pieejami plasai
sabiedribai, nepiecieSama to personu vai vinu likumisko parstavju
piekriSana, kuri biis redzami izveidotaja audiovizualaja darba.
Nosiitot audiovizualo darbu konkursam "Cits eksperiments", Jus
piekritat tam, ka darbs tiks izmantots preventivajos pasakumos un
plassazinas Iidzeklos.

9.Vertesanas Kriteriji:
- Materiala atbilstiba tematam.
- Atbilstiba formalajiem krit€rijiem (iesttiSanas termin$ un atbilstiba
Nolikuma 8.punktam).
- Makslinieciska, ka ar1 idejiska kvalitate - radoSums, idejas uztveramiba,
originalitate.


http://www.failiem.lv/
http://www.failiem.lv/
mailto:toms.sadovskis@riga.vp.gov.lv
http://www.delfi.lv-tv-konkurss/
http://tv.delfi.lv/contests/

10.Vértesana:

- Konkursam iestititos darbus veérte€s Valsts policijas Rigas regiona
parvaldes, Rigas domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes
Sabiedribas veselibas veicinaSanas un profilakses nodalas, Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas parvaldes Izglitibas
atbalsta nodalas izveidota komisija, nosakot 1.-3.vietas ieguvejus;

- Simpatiju balvas ieguv€ju noteiks skatitaji, balsojot zinu portala
www.delfi.lv

11.Balvas:
Balvas par iegtito 1., 2., un 3. vietu, ka ar1 skatitaju simpatiju balva tiks
sagatavotas no Valsts policijas, Rigas domes Labklajibas departamenta
Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinasanas un profilakses
nodalas; Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes Izglitibas atbalsta nodalas; HK "Rigas Dinamo". Ar
konkursa uzvarétajiem konkursa rikotaji sazinasies personigi.

12.ApbalvoSana:
Apbalvosana notiks 2013.gada 3.decembr1



Pielikums Nr.1

Macibu Darba Grupas Grupas Talrunis E-pasts
iestades nosaukums; sastavs: | kontaktpersona
nosaukums, web-adrese- vards, — vards,
klase (atrasanas vieta | uzvards, uzvards

interneta vietné vecums
www.failiem.lv)



http://www.failiem.lv/

Pielikums Nr.2

Planoto aktivitasu kalendarais plans

AKktivitates IstenoSanas

Nr. Aktivitates Detalizets aktivitates apraksts laiks (datums, laiks,
nosaukums o
nodarbibas ilgums)
Nodarbiba sastav no divam
lekcijam:RezZisora lekcija (45 min):
1. No idejas Iidz scenarijam. Idejas
formuléSana. Scenarija izveide. Varonu
un filmésanas objektu izvéele. 03.10.2013.
Izglitojosa - Filmas stilistikas un reZisora metodes
nodarbiba [ izvéle. Zanri. ReZisora darba metodes. (plkst. 15:00 —16:30)
1. | konkursa,Cits |_Ppraktisko pieméru skati$ands un analize.
eksperiments” 2.0peratora lekcija (45 min): 1. lekcija — 45 min
dalibniekiem : A
- Operatora loma filmas izveid€. Darbs ar . :
o .- oy e 2. lekcija — 45 min
scenariju. Film&Sanas stilistika.
- Tehnikas izvéle.
- Praktiskais darbs ar filméSanas aparatiru
- kadra kompozicija, ekspozicija, gaismu
reZimi u.c.
Nodarbiba sastav no divam lekcijam:
1.Rezisora lekcija (45 min):
- Uzfilméta materiala atlase un analize.
Scenarija korigéS$ana. Piefilm&jumi.
Materiala sagatavoSana montazai. Skanas,
miizikas, diktora aizkadru loma filma.
. . —~ - - 10.10.2013.
L - Praktisko piemeéru skatiSanas un analize.
1zglitojosa - Majasdarbs - izveidot scenariju miniti
nodarbiba J .. N J - (plkst. 15:00 — 16:30)
2. konkursa .Cits | &arai reportazai, uzfilmét to un samontgt.
eksperiments” 1. lekcija — 45 min
dalibniekiem | 2.MontaZas inZeniera/rezisora lekcija
(45 min): 2. lekcija — 45 min
- Darbs ar uzfilmeto materialu, kadru
atlase. Montazas tehnikas izvéle.
Montazas panémiena, stila izvéle.
Montazas panémieni un to ietekme uz
filmas saturu.
- Praktisko pieméru skatiSanas un analize
Nodarbiba sastav no vienas lekcijas:
Izglftojosa Lskoiin (00 mim) oo ne ,1{( ) 17.10.2013.
nodarbiba ckeija (90 min) —1es_alstlt1 visi le Po_n.
3. | konkursa,Cits - Maje}sdarba prezsntesana. D1‘sku51‘Ja ar (plkst. 15:00 — 16:30)
eksperiments” lektoriem un pargjiem studentiem tiek
dalibniekiem analiz€tas epizodes stipras un vajas puses. 1. lekeija — 90 min

- Kopsavilkums.




