RIGAS VALSTS VACU GIMNAZIJA

Agenskalna iela 21, Riga, LV-1048, talrunis 67474274, e-pasts rvwvg@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS
2024./2025.m.g.
2025./2026.m.g.
2026./2027.m.g.



VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Rigas Valsts vacu gimnazija (turpmak — Gimnazija) ir pasvaldibas dibinata un Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta paklautiba esosa vispargjas vidg€jas izglitibas iestade, kura steno pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas.

Gimnazijas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, ar jomu saistitie Ministru kabineta noteikumi, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, Gimnazijas nolikums un iek$gjie normativie akti. Gimnazija isteno Iidz 2026. gadam akredit&tas izglitibas programmas.

Gimnazijas attistibu un uz to vérsto darbibu kopumu tiesi ietekmé valsts izglitibas politikas strat€giskais merkis - izglitot sabiedribu un tam atvél&tos
resursus izmantot iesp&jami visefektivakaja veida.

II Gimnazijas misija, virsmerkis, vertibas, vizija un moto

MISIJA: Veicinat konkuretspéjigu izglitojamo kompetencu atfistiSanu paaudzes kopta, valsts izglitibas
prioritates un skolas unikalitati atbalsto$a, uz apzinatu akademiskas un profesionalas karjeras
veidoSanu versta, demokratiska, psihoemocionali un sociali pozitiva izglitoSanas vide, kas
veicina muZizglitibu, ir atverta daudzkultiiru sabiedribai un laikmetigajiem izaicindajumiem.

VIRSMERKIS: Istenot labas prakses pieméru pedagogiskaja, metodiskaja un instituciondlaja darbiba

VERTIBAS: Sadarbiba, atbildiba, tradicijas

VIZIJA paplasinati

konkurétspéjiga pasparliecinata pedagogiskaja snieguma un izglittbas piedavajuma, skaidri definéjot tas unikalitati
— vacu valodas mdcisanas tradicijas, kas ietekmé izglitibas iestades macibu vides un macisanas
tradicijas kopuma, veidojot pamatu un piedavdjot specializdaciju izglitojamo talakai karjeras
attistibai

efektiva macibu satura un pedagogisko prioritasu noteikSana un finansu izlietojuma

kvalitativa sakartota, parskatama, paredzama, nodrosina dibindtaja merkus, valsts un pasvaldibas izvirzitas

prioritates izglitibas joma, ka ari individa mérkiem atbilstoSako metodisko pieeju

un péctecibu veidojosa

tilts no sakumskolas uz augstako izglitibu

izglitiba 21.gadsimta pasaules pilsonim

atbilstiga globalizdacijas un informacijas sabiedribas laikmeta pieprasijumam, mobilitati veicinosa

ar nacionalas piederibas apzinu ka veértibu

demokratijas pamatprincipu un apzinas ,, es savai valstij " izkopsana

MOTO jeb més esam:

- Skola ar vacu valodas un kultiiras tradicijam.
- Skolotajs, kas macas un maca Citus.
- Skolens, kurs 9. vai 12.klases nosleguma zina savus merkus.




Gimnazijas attistibas planosanas pamata ir pasvaldibas planosanas dokumenta® formuléta 4.prioritate "Kvalitativa un pieejama izglitiba", kuras
stenoSana paredz:

4.1. uzdevums "leviest kompetencéu pieeju visparejas izglitibas satura"

4.2. uzdevums "Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci”

4.3. uzdevums "lesaistit jaunieSus [émumu pienemsana "

4.4. uzdevums "Veicinat sabiedriba izpratni par ieklaujosu izglitibu"

4.5. uzdevums "Uzlabot iedzivotaju neformalas izglitibas piedavajumu un pieejamibu"

4.6. uzdevums "Nodrosinat daudzveidigu un kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes programmu un aktivitaSu piedavajumu un

pieejamibu"

Gimnazijas attistibas planoSanas process un konteksts

Gimnazijas attistibas plana ir atspogulotas prioritates un veicamie uzdevumi, kas ir aktuali Gimnazija 3 gadu perioda, istenojot valsts izglitibas
politiku, nemot vera pasvaldibas izglitibas ekosistémas mérkus, Gimnazijas strat€giskos un pedagogiskos mérkus savu tradiciju un pieejamo resursu
ietvara. Attistibas plana prioritates tiek Tstenotas ar atbilsto§am ricibam, aktivitatém, pasakumiem viena vai vairakas skolas darbibas jomas?, kas
atspogulojas skolas gada darba plana.

Katru gadu, veicot skolas darba pasvértésanu, var rasties nepiecieSamiba korigét Attistibas plana paredz&tas prioritates.

! Rigas attistibas programma 2022.-2027.gadam. Ricibas plans
2 Saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta izstradatajam Vadlinijam izglitibas kvalitates nodro§inaSanai vispargja un profesionalaja izglitiba
(apstiprinatas Izglitibas un zinatnes ministrija 2022.gada 13 janvari)



SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma:

Kvalitativas macibas (Kritérijs: maciSana un maci§anas)

Prioritate: = Skolénu pasvaditas maciSanas prasmju attistiSana un procesa nodrosinasana
Termins: 2024./2025. macibu gads

Planotie sasniedzamie rezultati

Pedagogiem patstavigai skolénu pasvadibas prasmju attistiSanai:

a. lIzstradats atbalsta materials, kas pieejams koplietota dokumentu kratuve;

b. Organizéta vismaz 1 maciSanas grupa vai labas prakses pieméru domnica macibu gada laika par pasvaditas macisanas stratégijam.
Macibu stundu véroSana secinams, ka:

a. 90% no fokusgrupas pedagogiem macibu stundas praktiski izmanto pasvaditas macisanas aspektus;

b. vismaz 80% pedagogu ievéro skolénu dazadas maciSanas vajadzibas un macibu satura apguvé ieklauj dazadu izzinas limenu

uzdevumus;

c. 100% pedagogu macibu procesa izmanto attistoSu atgriezenisko saiti, lai merktiecigi virzitu skolénus uz sasniedzamo rezultatu.

No skolénu aptaujam secinams:

a. 75% skolénu apliecina, ka pedagogs macibu procesu plano sadarbiba ar skoléniem, palidzot izprast, ka macities un kadas stratégijas

izmantot (t.s., uzmanibas noturibas un atminas veicinasanas panémienus), lai veidotu maciSanas ieradumus;

b. 90% skolénu apliecina, ka pedagogs formulé saprotamu sasniedzamo rezultatu, kas palidz planot un vadit sevi maciSanas procesa.
Divas reizes macibu gada skoléni klaSu audzinataju vadiba ir veikuSi macibu sasniegumu pasanalizi; rezultati atspoguloti klasvadibas sistema
e-klase.

Organizetas atvértas nodarbibas skolénu vecakiem par skolénu paSvadibas prasmém un to attistiSanu.




SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
Joma: Kvalitativas macibas (kriterijs: pedagogu profesionala kapacitate)
Prioritate:  Skolotaju profesionalas kapacitates attistiSana skolotaju maciSanas grupas

Termins: katru macibu gadu

Planotie sasniedzamie rezultati

1. Katru macibu gadu organizétas Gimnazijas pedagogu vaditas macisanas grupu nodarbibas, atbilstosi Gimnazijas, RIIMC un IZM definétajam
aktualitatem:
a. Katra macibu semestra vai gada sakuma izveidots skolotaju maciSanas grupu plans, kas pamatots pedagogu vajadzibu aptauja;
b. Macibu grupu vadisana iesaistiti dazadu macibu jomu pedagogi;
c. 95% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti par macisanas vajadzibam un macisanas grupu lietderibu un turpmak nepiecieSamo.
2. Macisanas grupas iegiitas teorétiskas un praktiskas iemanas pedagogi izmégina praksé un dalas ar labas prakses piemériem jomu organiz&tajas
darbnicas vismaz 2 x gada.
3. Macisanas grupas apgitie un aktualizétie elementi maciSanas procesa uzlaboSanai konstatéjami vismaz 70% novéroto macibu stundu.

Joma: Kvalitativas macibas (kritérijs: izglitibas programmu isteno$ana)

Prioritate:  Ikgadeja izglitibas programmu izverteSana un aktualizéSana

Termins: Lidz katra macibu gada I semestrim

Planotie sasniedzamie rezultati

1. Gimnazijas metodiskaja padomé izvertétas izglitojamo aktualas vajadzibas un intereses, izmantojot $adus avotus:
a. 9.un 12. klasu audzinataju veikta un karjeras konsultanta apkopota aptauja par vismaz 90% absolventu talakas izglitibas izvélem,
b. eso80 skolénu un vecaku aptauju rezultati.
2. Gimnazijas piedavatas izglitibas programmas veiktas izmainas, balstoties uz iegiitajiem datiem un atbilstosi ar&jiem normativajiem aktiem,
[émumi saskanoti ar Gimnazijas padomi.




SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma: Atbilstiba mérkiem (kritérijs: kompetences un sasniegumi)
Prioritate: = Kvalitativa formativa un summativa vértésana, kas sekme izglitojamo izcilibu un nodrosina Iidzatbildibu par macibu

rezultatiem

Termins: 2024./2025.macibu gads

Planotie sasniedzamie rezultati

1. lzveidota un apstiprinata pilnveidota vértésanas kartiba, ar kuru noteikta kartiba macibu gada sakuma iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki.
2. Regulara un daudzveidiga (mutiska, rakstiska un digitala) formativa vértésana,
a. 100% pedagogu katra apgiistamaja t€éma skolvadibas sistéma e-klase atspogulo procentos vismaz vienu formativo vertéjumu;
noverotajas macibu stundas noveérojams 2-3 dazadu vert€Sanas metozu lietojums atbilstosi planotajam sasniedzamajam rezultatam,;
b. Parbaudes darba ar summativu vértéjumu izglitojamais ieglist vismaz vienu punktu par sava veikta darba pasvértejumu (spgj
noradit, kura veida uzdevumus veica bez griitibam un kas sagadaja gritibas, ka art pamato, kapéc).
3. Macibu gada II semestr1 veikta izglitojamo aptauja ar vismaz 75% lidzdalibu par maciSanu un macisanos vismaz 3 macibu priekSmetos,
ieklaujot jautajumus par macibu sasniegumu veért€Sanas istenosanas apjomu un kvalitati.




SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
Joma: Atbilstiba mérkiem (kritérijs: kompetences un sasniegumi)

Prioritate: Klases audzinaSanas sistémas nodroS§inasana

Termins: katru macibu gadu

Planotie sasniedzamie rezultati

1. Klasu audzinataju metodiskas grupas darba:

a. Katra macibu gada sakuma ir definéti prioritarie darbibas virzieni (mérki);

Lidz 2024./2025.macibu gada beigam ir aktualiz&ti klasu audzinataju pienakumi un metodiskie ieteikumi,

Klasu limenf organizéta horizontala sadarbiba par atbilstosu metodisko panémienu un stratégiju izvéli audzinasanas darba;

Klasu audzinataju sanaksmes ir populariz&ti audzinasanas darba labas prakses piemeri - vismaz 2 katra izglitibas pakapé katru

macibu gadu saskana ar prioritarajiem darbibas virzieniem; no kuriem vismaz viens piemérs ieklauj skolénu iesaisti klases stundu

satura veidoSana ar mérki veicinat atbildibas parnesi (tematiskas stundas, pasakumi u.c.);

e. Sagatavots zinojums macibu gada beigas, kura apkopotie dati liecina, ka vismaz 80 % izglitojamie ir iesaistijuSies sava macisanas
procesa planosana un kura ieklauts kvalitativs iesaistes izvertgjums;

2. Atbalsta personals ir iesaistijies 100% audzinataju metodiskas grupas sanaksmeés, t.s., sniedzot ieteikumus audzinasanas plana izstrade,
un sava gada zinojuma izvertgjis, kados jautdjumos un kada apméra organizéta individuala sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un macibu
priekSmetu pedagogiem,;

3. Atgriezenisko saiti par EMU aptaujas iegiitajiem datiem un iespgjamiem problému risinajumiem vismaz vienu reizi macibu gada sanem
pedagogi, péc nepiecieSamibas - izglitojamo vecaki.

oo o




SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma:

Atbilstiba mérkiem (kritérijs: izglitibas turpinasana un nodarbinatiba)

Prioritate: = Karjeras izvéles veicinasana vidusskolas posma

Termins: katru macibu gadu
Planotie sasniedzamie rezultati

1. Noslédzot izglitibas pakapi, 90% skolénu ir veikusi skaidru izv€li par savu nakotnes izglitibas turpinasanu vai nodarbinatibu, ko apliecina
aptaujas dati.

2. Macibu procesa ir nodroSinatas iesp&jas skoléniem apmeklét karjeru izzinoSus pasakumus un katrs skoléns ir izmantojis vismaz 2 iesp&jas no
dotajam, piem., Augstskolu véstneSu dienas, absolventu dienas, KALBA rikotas lekcijas, Enu dienu, individualas karjeras konsultacijas,
apmekI&ta ikgadgja izstade "Skola".

3. Skoléni divreiz macibu gada izverte savu individualas izglitibas attistibas profilu, izvirza jaunus mérkus vai nosaka uzdevumus, lai pilnveidotu
iesaktos, t.s., noradot izmantotos izzinas avotus karjeras izglitibas konteksta (skat. 2.punktu).

Joma: Atbilstiba mérkiem (kritérijs: vienlidziba un ieklauSana)

Prioritate:  Fiziski un emocionali drosas vides monitorings

Termins: katru macibu gadu

Planotie sasniedzamie rezultati

Gimnazija tiek monitoréti 100% individuali gadijumi, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali aizskarts, par ko liecina ieraksti dokumentacija
un atbalsta komandas progresa zinojumi.

Personals, izglitojamie un vecaki aktivi iesaistas neiecietibas gadijumu risinasana - pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos
nekave€joties risina vai versas pie atbildigajiem, lai informetu par notikusSo, par ko liecina katras individualas situacijas izpetes rezultati.
“EMU: skola”, projekts “Neklus€”, atbalsta personala u.c. veidotajas aptaujas iegiitie dati ikgad€ja paSveért€Sanas procesa apliecina, ka
Gimnazija psihoemocionala vide ir noverteta ka labvéliga.




SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma:

Ieklaujo$a vide (kritérijs: drosiba un psihologiska labklajiba)

Prioritate:  Labizjiita un cienpilnas attiecibas skolas vide

Termins: katru macibu gadu

Planotie sasniedzamie rezultati

100% izglitibas iestades darbiba iesaistitie pedagogi veido pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarp&jas attiecibas - anketé$anas (“EMU:Skola“,
“Nekluse” un skolas atbalsta personala veidotas aptaujas) rezultati liecina, ka vismaz 80 % izglitojamo un darbinieku izglitibas iestadé jutas
emocionali drosi.
100% pedagogi un vismaz 70% izglitojamie aktivi iesaistas un sadarbojas labizjiitas veicinasana - tiek organizéti:

a. Pedagogiskas un Skolénu Padomes iniciéti pasakumi un aptaujas;

b. Atbalsta personala organiz&tas/ vaditas lekcijas un nodarbibas visas klasu grupas;

c. 100% Klasu audzinataju sadarbiba ar vecakiem.
Atbalsta personals nodro$ina datu ieguvi (anketas, individualas un grupu sarunas u.c.) no 100% izglitojamiem par labizjatu un mikroklimatu
skola, un tajas secinams, ka vismaz 85 % izglitojamie norada, ka jiitas labi skolas vidé un piederigi skolai.
Piederibu skolai veicina caur darba plana ieklautiem pasakumiem, t.s., arpus macibu darba visam klasu grupam:

a. Skolas dzimsanas diena, Te€vzemes ned€la, Ziemassvétku koncerti, radoSo darbu izstades, Teatra svetki, Gimenes dienas koncerts u.c.

(100% klasu);

b. 100% pasakumu satura ieklauj skolas tradiciju uzturésanu, skolénu sadarbibas prasmju, lideribas, pasizpausmes attistibu;

c. Pasakumu Tstenosana mérktiecigi tiek iesaistiti arT skolénu vecaki (vismaz viens parstavis katra pasakuma) un absolventi.
P&c nepieciesamibas tick nodroSinata individuala pieeja un atbalsts macibu procesa 100% skoléniem ar specifiskam vajadzibam - atbalsta
personalam ir apzinats $ada profila izglitojamo loks. Darba dokumentacija izsekojams regulars darbs, un katra macibu gada beigas ir sagatavots
progresa zinojums.
Atbalsta personala katrs darbinieks savas kompetences ietvaros katra macibu gada beigas sniedz kvalitativu un kvantitativu atgriezenisko saiti
par labizjiitu Gimnazija pedagogiem, skoléniem un skolénu vecakiem.




SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma:

Ieklaujo$a vide (kritérijs: infrastruktiira un resursi. Pieejamiba)

Prioritate 1. Veicinat individualo digitalo iericu plasaku izmantoSanu ikdienas macibu darba
Termins: 2024./2025. m.g.

Planotie sasniedzamie rezultati

Lidz macibu gada 1.oktobrim atbildigais darbinieks nodro$ina, ka 100% Gimnazijas pedagogu un izglitojamo ir registréti ka Chrombook
lietotaji.
Gimnazijas atbildigais darbinieks:
a. Organizé péc vajadzibas maciSanas grupas par dazadu ieri¢u izmanto$anu skolotajiem dazados prasmes Iimenos, Kuri noteikti uz
aptaujas pamata;
b. lzstrada Gimnazijas pedagogu vajadzibam atbilstoSus atbalsta materialus, kuri digitali pieejami visiem pedagogiem patstavigai
skolotaju pasvadibas prasmju attistiSanai darba ar Chromebook un plansetdatoriem.
Gimnazijas skolénu un pedagogu aptaujas iegiitie dati sniedz kvalitativu informaciju par digitalo ieri€u pienesumu macibu procesa ar mérki
noteikt prioritates nako$ajam macibu gadam.
Statistikas dati bibliotekas sistema ALISE 2024./2025.macibu gada beigas liecina, ka 75% skolénu macibu procesa vismaz vienu reizi ir
izmantojusi Chromebook ierici.

Prioritate 2: Skolas fiziskas vides sakartoSana

Planotie sasniedzamie rezultati Termins / macibu gads

Sadarbiba ar dibinataju - Rigas valstspilsétas pasvaldibu - ir veikts: 2024./2025.

a. [Ekas vesturiskas fasades remonts - uzturé$anas darbi un dal&ja atjauno$ana;

b. Vismaz 30% sanitaro telpu kapitalremonts, sakot ar vésturisko korpusu; 2024./2025.

c. Vismaz 50% sanitaro telpu un sporta gerbtuvju kapitalremonts gimnazijas sporta kompleksa; | 2025./2026.

d. sanitaro telpu kapitalremonts ieejas zona (pareja no vésturiska uz jauno korpusu) 2025./2026.

e. Informaciju tehnologiju un matematikas kabinetu (Gimnazijas €kas jaunais korpuss) parbiive | 2026./2027.

un ergonomiskas vides izveide
f. 100% sanitaro telpu un sporta gérbtuvju kapitalremonts Gimnazijas jaunaja korpusa. 2026./2027.
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Prioritate 3. Izglitibas programmu atbilstibas sabiedribas vajadzibam nodroSinasana

Planotie sasniedzamie rezultati Termins / macibu gads
Gimnazija ir izveidots piedavajums vél vienas Eiropas Savienibas valodas apguvei ka otrajai | 2026./2027.
svesvalodai no 7 klases.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
Joma: Laba parvaldiba (kritérijs: atbalsts un sadarbiba un administrativa efektivitate)
Prioritate:  Vecaku iesaistes veicinaSana un atgriezeniskas saites sanemsana

Termins: katru macibu gadu

Planotie sasniedzamie rezultati

1. Vecaku padomes sanaksmés vismaz divas reizes macibu gada (septembri un janvari) veikts apkopojums par Gimnazijas darba aktualitatém un
vecaku inici€tiem jautajumiem.
2. Vecaku padome katra macibu semestra sakuma iepazistas ar skolas darba planu (ciklogrammu), izsaka ierosindjumus un piedava savu atbalstu
un iniciativu konkrétu pasakumu TstenoSana:
a. Kkarjeras izglitibas pasakumu, t.sk. Enu dienas, organize$ana aktivi iesaistas vismaz 2 katras klases vecaku parstavji;
b. inicié un praktiski iesaistas macibu ekskursiju planosana;
C. atbalsta ar praktisku iesaisti skolénu paSparvaldi, arpusstundu pasakumus un skolas tradicijas (Muzeju nakts, Alberta balle u.c.);
d. piedava vismaz vienu tematisku nodarbibu un izglitojosu lekciju vai nodarbibu macibu gada atbilstosi skolénu vecumposmam, macibu
saturam un aktualitateém.
3. Vecaku padomes parstavis:
a. pec katras padomes sanaksmes informée savas klases vecakus un klases audzinataju par pienemtajiem lémumiem rakstiski vai uzrunajot
vecaku sapulces klatieng;
b. praktiski iesaistas kart&jas klases vecaku sapulces planosana.
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SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Prioritate 1: Izglitojama gimenes un skolas sadarbiba atbilstosi aktualajam izglitiba un sabiedriba.
Prioritate 2: Pasvadiba ka biitisks izglitibas procesa personalizacijas elements.
Prioritate 3: Demokratiskas sabiedribas vertibu integracija audzinasanas darba.

Uzdevumi 2024.- 2026.gadam

a. Pilnveidota izglitojama gimenes un skolas sadarbiba atbilstosi izglitibas parmainu tendencém un vajadzibam (informacijas aprite, vecaku
iesaiste karjeras izglitiba u.c.).

b. Turpinats darbs pie izglitojama pasvadita izglitibas procesa nozimes aktualizacijas un pilnveides (mérku formuléSana, darbibas planosana,
rezultatu izvertjums).

C. Audzinasanas darba uzsveérta valstiskuma, demokratijas un skolas tradiciju nozimiba (pilsoniska iesaiste un Iideriba, ciena un sadarbiba, daliba
programmas ~’Latvijas skolas soma” pasakumos).

Attistibas plans apspriests Gimnazijas padomes sédé 09.05.2024. un p&dgja redakcija - Pedagogiskaja seédé 30.08.2024.
Skolas direktors G.Muceniece

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes prieks$nieka — direktora vietnieka p.i.
L.Lancmane
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