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1. Gimnazijas visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada.

Izglitibas programmas nosaukums| Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits,
programmas| vietas adrese | Nr. |Licencé$anas| programmas apguvi vai noslédzot programmas
kods (ja atskiras no datums |uzsakot 2020./2021.mac.g.| apguvi vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas otra posma (7.-9. | 23011111 - V-8534| 12.04.16. 117 116
klase) izglitibas programma
23011111 - V-8536| 12.04.16. 77 76
Pamatizglitibas otra posma (7.-9. | 23017111 - V-3754| 20.08.20 120 118
klase) izglitibas programma ar
augstakiem planotajiem
rezultatiem valodu macibu joma
(anglu vai vacu)
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011 - V-8538| 12.04.16. 145 144
visparizglitojosa virziena
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 31013011 - V-8539| 12.04.16. 47 47
matematikas, dabaszinibu un
fehinikas virziena programma 31013011 . V-8540| 12.04.16 45 44
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 - V-3620| 13.08.20
programma:
1) valodas un kulturvide, 15 15
2) informaciju tehnologijas, 13 13
3) cilvéks un vide, 30 29
4) ekonomika un uznéméjdarbiba, 26 26
5) starptautiskas attiecibas. 28 27




1.1.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits gimnazija, 73 65 skolotaji
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2.| Ilgstosas vakances gimnazija Biologija 4 Vakances izdevas dalgji samazinat, piesaistot pedagogus ar mazaku slodzi
(vairak neka 1 menesi) kontaktstundas, no citam izglitibas iestadém, ka ari studgjosus pedagogus. Vakance esosas
2020./2021.mac.g. Kimija 6 stundas tika vaditas, izmantojot esoSos pedagogus, kuri aizvietoja

kontaktstundas trikstoso pedagogu.
3.| Gimnazija pieejamais atbalsta 8 2 socialie pedagogi (kopgja slodze 1,25)

personals, noslédzot
2020./2021.mac.g.

2 bibliotekari

Medmasa

Izglitibas psihologs

2 karjeras konsultanti (kop€ja slodze 1)

1.2.Informacija, kura atklaj gimnazijas darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.

Merkis

Indikatori, kvalitativi

Indikatori, kvantitativi

Gimnazijas metodiskais darbs orientéts
Uz macibu priekSmetu starpdisciplinaru
meérku sasniegSanu

planoSanai:

Gimnazija ir sist€ma starpdisciplinaru projektu

e vielas sadales plans,

e starpdisciplinaru (sadarbibas) projektu
uzskaite pa klasém,;

e projekta gaita atspogulota e-klase,
rezultati - macibu jomas gada atskait
un pedagoga paSnoveértéjuma,

e ir izstradatas vadlinijas macibu satura un
sve$valodu integrétai apguvei gimnazija.

Katrs gimnazijas pedagogs macibu gada
ietvaros isteno vismaz 1 starpdisciplinaru
val macibu satura un svesvalodu integrétu
projektu

Izveidota jauno
darbinieku mentoringa sistéma
(direktors)

Izveléta mentoringa sisteémas metodika un
pielagota gimnazijas pedagogu darba specifikai

Ar izveéleto metodiku iepazistinati
gimnazijas visu metodisko jomu vaditaji.
Noticis 1 seminars par metodikas
pielietoSanu




Gimnazijas darbibas pamatmerki

1.3. Gimnazijas misija — veicinat konkurétspg&jigu izglitojamo kompetencu attistiSanu paaudzés kopta, valsts izglitibas prioritates un
skolas unikalitati atbalstosa, uz apzinatu akadémiskas un profesionalas karjeras veidoSanu veérsta, demokratiska, psihoemocionali
un sociali pozitiva izglitosanas vidg, kas veicina miizizglitibu, ir atvérta daudzkultiiru sabiedribai un laikmetigajiem izaicinajumiem.

1.4. Gimnazijas Vizija par izglitojamo —

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.45.

1.5.

Macas atbilstosi sp&jam - apzinigi un pasvaditi,
Latvijas valsts patriots - attiecksmé un riciba,
sabiedriski aktivs un atbildigs,

Vispusigi attistita personiba,

meérktiecigi plano talakizglitibu un karjeru.

citus; skoléns, kur§ 9. vai 12.klases nosléguma zina savus mérkus.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — skola ar vacu valodas un kulttiras tradicijam; skolotajs, kas macas un maca

1.6. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Meérkis n.p.k. Indikatori, kvalitativi Indikatori, kvantitativi
1. Aprobet izglitibas Pirma macibu gada pieredze balstits [émums par Metodisko jomu vaditaju fokusgrupas diskusija
programmas nepiecieSamajam izmainam macibu stundu skaita parrunati ieguvumi un izaicinajumi, realiz€jot

Ipatsvara macibu gada ietvaros

izglitibas programmu 10. Klasgé. Pienemts lémums, ka
eso$a programma bez izmainam tiek piedavata
10.klas@ art 2021./2022.macibu gada

2. Uzlabot maciSanas
procesa kvalitati

Izstradati macibu stundas pamatprincipi un ieklauti:
e atgadné gimnazijas skolotajam;
e macibu stundas véroSanas veidlapa.

Fokusgrupas diskusija ar direktora vietniekiem
noskaidrots, ka 70% visu véroto stundu atspogulojas
meérka izpilde

2.2. tieSsaistes macibu
stundu Tpatsvars ir
vismaz 30% visa
macibu darba apjoma

Attalinatas maciSanas laika:
o veikta regulara e-klases zurnala parbaude;
e pamatprincipos ieklauta atruna par 30%
tieSsaistes stundu proporciju.

Izglitojamo aptauja apstiprinas, ka 92% skolotaju
nodroSina tieSsaistes apjomu vismaz 30% apméra

2.3. planojot macibu
saturu, izmantot
savstarp&jas vérosanas
pieredzi, macities sniegt

Savstarp€ja vérosana noteikta ka prioritate un ieklauta
ka kriterijs darba izpildei pasnoveértéjuma zinojuma

Fokusgrupas diskusija ar direktora vietniekiem pausts,
ka attistibas parrunas, kas notikusas ar 96%
pedagogu, apstiprinas, ka aptuveni 75% skolotaju
izmanto savstarp&jas verosanas pieredzi darba




mérktiecigu
atgriezenisko saiti
kolegim

3. Uzlabot maciSanas
procesa kvalitati

Diagnosticgjosie darbi un individualais darbs ar
izglitojamo macibu priekSmetos, formu nosaka macibu
priekSmetu jomas

75% pedagogu organiz&jusi diagnostikas darbus.
99% - konsultacijas;

macibu sasniegumu uzraudziba veikta 33
izglitojamajiem (ieraksti e-klasg, sociala
pedagoga, psihologa, klases audzinataja un
macibu priekSmetu skolotaju informacija);
organiz€tas 55 tieSsaistes un/ vai klatienes
izglitojamo konsultacijas ar socialo pedagogu, 28
izglitojamajiem - par macibu motivaciju.

3.2. vienoties ar

izglitojamo par darbibas

mérkiem macibu
snieguma uzlabosanai

Vecaku informéSana, individualas konsultacijas,
Vecaku dienas, sociala pedagoga un/ vai psihologa
piesaiste, tiksanas ar administracijas parstavi

Audzinataju informativas véstules vecakiem ik
meénesi nosutitas e-klasg;

organizg€tas 2 Vecaku dienas;

notikusas 2 sarunas ar izglitojamo pasparvaldi un
4 atbalsta personala grupas konsultacijas,
piedaloties administracijas parstavjiem.

3.3. attistit izglitojamo
prasmi macities
pasvaditi, merktiecigi
un lietderigi izmantot
miisdienu informacijas
tehnologiju un digitalo
macisanas riku
piedavajumu

Informacija un pieredzes apmaina par paSvaditas
macisanas elementu un digitalo riku izmantoSanu
talakizglitibas kursos, macisanas grupas, metodiskajas
jomas, pedagogu pasvertéjuma. Aptauja izglitojamo
gimeném par tehnologisko iekartu un interneta
piesléguma pieejamibu. StarppriekSmetu projekti

Organizgti 2 talakizglitibas seminari, 6 macisanas
grupas (Francisko Nunez);

aptauja 70% gimenu apstiprinaja tehnologisko
iekartu esamibu un nodro§inajumu ar interneta
pieslegumu;

izsniegtas 16 ierices. Izstradati 14
starppriekSmetu projekti.

4. Uzlabot vertesanu
ka macibu procesa
sastavdalu

e Izglitibas metodikim izvirzita prioritate 1.semestri
- ITK kompetencu attistiSana skolotajiem;

e Planots nodro$inat sistematiskas nodarbibas ar
individualu pieeju (pa Iimeniem, péc vajadzibas,
kas noteiktas aptaujas);

e macibu gada 2.semestrT planota prasmju izkopsana
un padzilinasana.

Novadits 1 darbseminars visiem pedagogiskajiem
darbiniekiem par snieguma limena aprakstu
veidoSanu;

organizetas 6 grupu nodarbibas par MS Teams
izmantoSanu macibu procesa nodroSinasanai;
novaditas 2 maciSanas grupas par SR
formul&sanu.




4.2. apkopot formativas
veértéSanas metodes
macibu jomas

Macibu jomas izrunati jautajumi par formativas
vert€Sanas nepiecieSamibu; apkopotas jau esosas
vertésanas formas

100% pedagogu sava darba izmanto kadu no
formativas vértéSanas metodém mutiski, rakstiski vai
kombingti

4.3. dazadot
atgriezeniskas saites
sniegSanu, tai skaita,
izmantojot digitalus
risinajumus.

Digitalo macibu riku koordinatoram izvirzits darba
uzdevums — organiz€t macisanas grupas un
profesionalas pilnveides nodarbibas

Novaditas 4 macisanas grupas gimnazijas
pedagogiem un 3 profesionalas pilnveides nodarbibas
interesentiem (t.s., no citam izglitibas iestadém)

5. Uzlabot sadarbibu
ar vecakiem

Izveidot vecaku padomes darba uzdevumu aprakstu
jauno 7. un 10. klaSu vecaku zinasanai par darba
organizacijas pamatprincipiem

Vecaku padomes sapulc€ 2021. gada maija izskatits
Vecaku padomes darba uzdevumu projekts un
apstiprinats gala versija

5.2. aktiviz€t vecaku
lidzdalibu gimnazijas
darba vértésana dazadas
jomas un aptauju
organizesana

Darba uzdevums izvirzits macibu gada pirmaja vecaku
padomes sapulce

Vecaku lidzdaliba gimnazijas aptaujas atbilst 30%,
kas Gimnazijas padomes fokusgrupas diskusija
verteta ka apmierino$a ar pamatojumu, ka
informacijas aprite e-klasé caur vecaku padomi un
klasu vecaku sapulcém, un vecaku dienam ir
pietiekama un skaidri saprotama.

6. Uzlabot izglitojamo
sasniegumus ikdienas
darba

e Macibu gada sakuma valodu macibu joma izvirzits
uzdevums veicinat augstakus macibu rezultatus
izglitojamajiem,;

e izvirzits mérkis palielinat augsta un optimala
vertejuma skaitu matematika un krievu valoda.

e 2020./2021.m.g. 46,3% izglitojamo gada
vert€jums 9 un 10 balles proporcionali
palielinajies attieciba pret 13,6% izglitojamo gada
vertgjumiem 2019./2020.m.9.;

e matematika paaugstindjies optimala un augsta
vertejuma skaits 78,1% attieciba pret 72,1%
2019./2020.m.g;

e Kkrievu valoda vérojams macibu sasniegumu
rezultatu kritums par 2,3% attieciba pret
2019./2020.m.g., kas izskaidrojams ar pandémijas
laika ierobezotam valodas apguves iespgjam
izglitojamajiem.

6.2. Paaugstinat

12 klaSu izglitojamo
rezultativos macibu
sasniegumu raditajus
(matematika — lidz

Macibu jomas noteikti mérki:

¢ ikdienas macibu darba augstaki rezultativie
raditaji;

e paaugstinati centralizé€to eksamenu rezultati.

e Vidgjais vert€jums balles 2020./2021.m.qg.
matematika (7,6), gan latviesu valoda (7,3)
augstaks attieciba pret veért€jumu minétajos
priekSmetos 2019./2020.m.g. (matematika 6,6,
latviesu valoda 6,8);




50%:; latvieSu valoda —
lidz 70%).

e centraliz€taja matematikas eksamena iegiits
55,1%, bet latviesu valodas centraliz&taja
cksamena 71,7 %.

7. NodroSinat
epidemiologiskas
prasibas gimnazija
saistiba ar Covid-19
izplatibu.

Izstradata ieksgja kartiba

Nav konstatéti parkapumi vai saslimSanas gadijumi,
kas saistami ar epidemiologisko prasibu gimnazija
parkapsanu

8. Paplasinat atbalstu
karjeras izvele

8.1. izveidot izglitojama

individualo karjeras
portfolio digitala
formata

Prioritate noteikta 7.un 10.klasu grupam, kas turpina
macibas p&c jauna, kompetences balstita izglitibas
satura

e Sadarbibas projekta ,,Mans karjeras stasts” 7.- 9.
Klasei istenosanas noliikos attalinataja macibu
procesa aktivi apgti digitalie riki un metodika
pielagota pasvaditam macibu procesam;

e sadarbiba ar IT jomu, socialo zinibu priekSmetu
pedagogiem tika digitaliz&ts visu 9.klasu
izglitojamo individualais karjeras portfolio saturs;

e Microsoft Teams klasu grupas izveidoti paSizpétes
uzdevumi, resursi, iesniegti rezultati, vaditas un
novertetas visu 9. klasu izglitojamo nosléguma
prezentacijas par karjeras lémumu.

8.2. integrét karjeras
izglitibu pilnveidota
macibu satura pieeja

Noteikta prioritate - sadarbibas grupas atbalsta
materialu un metodiku izstrade ar macibu jomu
pedagogiem, karjeras konsultantiem un citiem
sadarbibas partneriem, kas ir iesaistiti Skola 2030
macibu satura ievieSana

Daliba RD IKSD Izglitibas parvaldes un Skola 2030
izveidotaja darba grupa, kuras mérkis ir aktualizet
karjeras izglitibas vadlinijas atbilstosi kompetencu
pieejai un izstradat Rigas pilsétas karjeras izglitibas
attistibas planu 2021. — 2025. gadam

9. Uzlabot maciSanas
procesam sniegto
atbalstu

Macibu procesa 1pasi attistitas paSvadibas prasmes:
e patstavigi izvirzit maciSanas meérki;
planot darbu.

Attalinato macibu procesa paSvaditas maciSanas
elementi Konstatéti visos macibu priekSmetos (100%)

9.2. organizét
sistematisku darbs ar
talantigajiem
izglitojamiem;

Darbseminara 2 reizes sniegta informacija
pedagogiem par macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju,

e apzinati visu klaSu talantigie izglitojamie katra
macibu priekSmeta;

e meérktiecigi organizets darbs izglitojamo
zinatniskas petniecibas darba organizeésana.

e 100% RVVG 11 .klaSu izglitojamo izstradajusi
zinatniskas pétniecibas darbu,

e Valsts zinatniskaja konference iegtitas 16
godalgotas vietas: cetras | pakapes godalgas; -
sesas Il pakapes godalgas; - sesas I11 pakapes
godalgas;

e gimnazija kopvertéjuma godalgoto vietu skaita
zina ienem 2. vietu valsti;




e divas 1. vietas, viena 3. vieta un viena atziniba
valsts olimpiadgs;

o divas 1. vietas, piecas 2. vietas, septinas 3. vietas
un tris atzinibas gimnazijas organizétaja atklataja
sve$valodu olimpiade ar 1167 izglitojamajiem no
163 Latvijas skolam konkurencg;

e legita 3. vieta A.Kronvalda fonda apkopotaja
skolu reitinga darba ar talantigajiem
izglitojamiem.

9.3. organizét
zinatniskas p&tniecibas
un projektu darbu,
atbilstosi kompetences
balstita macibu satura
izpratnei.

Apstiprinata zinatniskas petniecibas darba izstrades
struktiira gimnazija;

2021./2022.m.g. zinatniska petnieciba integréta
kursa “Projekta darbs” apguves ietvaros 4
Vvirzienos - zinatniska pétnieciba, jaunrade, SMU
un sabiedriskais darbs.

99% 10.klasu izglitojamie tieSsaiste piedalijusies
informativaja nodarbiba par kursu “Projekta darbs”

10. Pilnveidot valsts
gimnazijas statusa
atbilstibai noteikto
kriteriju izpildi

Gimnazijas pedagogi:

piedalas macibu satura izveid€ vai pilnveide un
apguves izvertéSana regionala vai valsts ITment;
uzstajas regionala, valsts vai starptautiska ITmena
konferenc€s, seminaros vai lidzveértigos pasakumos
par izglitibas tematiku;

organiz€ un isteno radoSu sadarbibu ar citu iestazu
pedagogiem, tostarp valsts gimnaziju un augstakas
izglitibas pedagogiem macibu satura un metodikas
jautajumos;

isteno sist€misku darbu izglitojamo sp&ju un
talantu attistiSanai.

e Pedagogi piedalijusies macibu programmas un
macibu lidzeklu recenzésana, macibu priekSmetu
programmu izstradé un Skola 2030 ekspertu
grupa,

e 10 pedagogi piedalijusies ar lasijumiem
zinatniskajas konferencés Latvija un arvalstis un
piedalijusies divos Erasmus+ projektos;

e 9 pedagogi vadijusi profesionalas pilnveides
nodarbibas Rigas regiona visparizglitojoso skolu
pedagogiem;

o 9 pedagogi piedalijusies sadarbibas projektos ar
LU, RSU, miizikas skolotaju un sporta skolotaju
asociaciju,

e 3 pedagogi piedalijusies radosas domnicas
organiz&sana Latvijas skolu pedagogiem
sadarbiba ar Liepajas 1. VG un Siguldas VG;

e 14 pedagogu vaditie izglitojamo zinatniskas
pétniecibas darbi ir ieguvusi godalgotas vietas
valsts konferenc€ un valsts macibu priekSmetu
olimpiades.




Direktora meérki

1. Uzlabot skolas fizisko
vidi:

1.1. pilnveidot telpu, iekartu
un resursu nodrosinajumu

o Noteiktas telpu parbiives prioritates
administracijas un fokusgrupas diskusijas;

e macibu jomas iesniegusas macibu lidzeklu
sarakstus;

e veikta visu pedagogisko darbinieku
aptauja par tieSsaistei nepiecieSama
aprikojuma vajadzibam.

e 2020.gada oktobrT — novembri sadarbiba ar RD ID
izstradats €kas jauna korpusa parbiives projekts, kura
istenoSana uzsakta 2021. gada maija;

e Uz 2021. gada 1.septembri nodro$inatas 85% macibu
lidzeklu vajadzibas saskana ar macibu jomu
pieteikumiem;

e iegadats aprikojums — grafiskas plansetes, tikla
kameras, mikrofoni un austinas.

1.2. uzlabot vides
pieejamibu izglitojamajiem
ar ipasam vajadzibam

Identificétas prioritates administracijas
fokusgrupas diskusijas

Sagatavota 1 (atkartota) véstule RD ID par realo situaciju
un nepiecieSamibu nodrosinat atbilstibu normativajam
regul§jumam

2. Uzlabot skolas
mikroklimatu

Izvirzits uzdevums caur audzinasanas un
pedagogisko darbu veicinat izglitojamajo
piederibu, veltit macibu stundas gimnazijas
vesturei, vertibam un diskusijai par piederibu

Direktore organizgjusi 4 sarunas 10.klases katru 40
minGs$u garuma par gimnazijas vesturi, vertibam, ieklaujot
sarunu un aptauju par piederibas jédzienu un to
veicino$iem faktoriem

3.Pilnveidot
personalvadibas jomu:
3.1. mazinat pedagogiska
kolektiva parslodzes un
izdegSanas riskus

e Izstradata sistematiska un kvalitati
izvertejosos kriterijos balstita
pasnoverteéSanas sistéma;

e |zveidota “Atgadne RVVG skolotajam” ar
skaidri definétiem uzdevumiem un
noteiktu atbildibas apjomu veicama darba
ietvaros;

e Organiz€tas supervizijas pedagogiem un e-
sarunas ar atbalsta personalu.

e Pedagogiskais kolektivs iepazistinats ar
pasnovertésanas merkiem un sistému 3 darbseminaros;

e ar atgadni 100% pedagogisko darbinieku iepazistinati
darbseminara, un to rekomendéts izmantot
paSnovertésanas procesa,

e 2020. gada decembrT piedavatas 25 stundas
individualajam supervizijam un 2 grupu supervizijas;

e 2021. gada pavasari - divas atvértas e-sarunu telpas
gimnazijas pedagogiem.

4 Prioritét skolas finanSu
resursu izmantoSanu

Administracijas fokusgrupas diskusija
gimnazijas 100gades pasakumi izvirzita ka
sabiedriskas un pilsoniskas iesaistes prioritate

leplanoti budZeta Iidzekli 100gades pasakumu
organizéSanai, un 50% kosmétisko remontdarbu orientéti
uz telpu estetisko sakartosanu

5.Pilnveidot skolas darba
vérteSanas planoSanu

Darba pasvertesana veikta, iesaistot visas
mérkgrupas (izglitojamos, gimnazijas
pedagogiskos un tehniskos darbiniekus,
izglitojamo vecakus) un izmantojot dazadas
metodes.

e 100% pedagogisko darbinieku 2 reizes macibu gada
iepazistinati ar aktualitatém izglitibas kvalitates
pasvertéjuma metodika;

e 90% pedagogisko darbinieku veikusi skolas darba
pasvertgjumu Edurio un skolas organizéta aptauja;

e notikusas sarunas ar gimnazijas tehnisko personalu.




Kriteriju izvértéjums

1.7. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Spé&ja nodrosinat pasSverté€sanas sistematiskumu un organizgt attistibas
planosanu ka dalu no ikdienas darba, iesaistot ieinteresétas mérkgrupas
Spéja prioritet un kaskad@t nozares politikas merkus atbilstosi gimnazijas
darba specifikai

Izveidot jauno darbinieku mentoringa sistemu
Veicinat pedagogisko superviziju izmantoSanu
pedagogu labbiitibas veicinaSanai

1.8. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors demonstré augstu atbilstibu izglitibas nozares kop&jam &tikas
normam, gimnazija noteiktajam vertibam un personigajam veéribam,;
konsekventi ievero tas

Gimnazijas darba planoSana notiek saskana ar Rigas pilsétas pasvaldibas
prioritatém, [ZM strategiskajiem mérkiem un metodiskajam centram
izvirzitajiem uzdevumiem

Skaidrot darbseminaros pedagogiem gimnazijas iek$&jo
normativo dokumentu funkciju un praktisko
pielietojamibu

Izmantot atzinas no pétijumiem par 21.gadsimta
izglitojamo vajadzibam, planojot atbalstu izglitojamiem
un audzinaSanas darba prioritates

1.9. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors parstav gimnazijas viedokli, lidzdarbojas nozares stratégisko
jautajumu risinasana

Gimnazija ir mérktiecigi un sistémiski veidota izzinas kulttiras un labas
prakses pieméru popularizéSanas kultiira

Direktors demonstré paraugu, sadarbojoties komanda ar citu iestazu
direktoriem

Veicinat vecaku iesaisti caur skaidri definétiem
veicamajiem uzdevumiem vecaku padomei
Veicinat atgriezeniskas saites sanemsanu no vecakiem

1.10. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazija ir ieviesta visaptveroSa pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sisteéma

Izverst pedagogu piesaistes veidus, sadarbojoties ar
augstskolu studiju programmu vaditajiem




2. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2.1.Pedagogu darba grupas sadarbiba macibu materialu izstrade ar LU pétnieci Iretu Ceksi. Téma: pilsoniskas caurvijas iedzivinasana
macibu satura 7. un 10. Klas@s. Rezultats: lzstradati materiali par 1941. un 1949. gada deportacijam, Barikadém un 4.maiju, planots
turpinat veidot materialus par 1918. gada 18. novembri.

2.2. Sadarbiba ar LU istenota VISC profesionalas pilnveides programma “MaciSanas lietpratibai valodu joma. Téma: macibu saturu
“Vacu valoda” (RVVG izglitibas metodike Ina Baumane).

2.3.Sadarbiba ar Daugavpils universitati uzsakts sadarbibas projekts. Téma: praktisku macibu materialu izstrade vésturé. Rezultats:
Materialu kopums, kas 2021. / 2022. macibu gada aprobéts Latvijas skolas (vEstures skolotaja T.Bogadanovica).

2.4. Referats un prezentacija VISC tieSsaistes konferenc€ par Latvijas skolu pieredzi. Téma: 1991.gada Barikazu laiku un t€mas
izmantoSana macibu un audzinasanas procesa. (vestures skolotajs M. Zvaigzne).

2.5. Erasmus+ projekts “Arpus ramjiem — digitalas iesp&jas laika un telpa” 26. 28.01.2021. Téma: Digitalizacija skola. Rezultats:
prezentéta Latvijas skolu sistéma, Rigas Valsts vacu gimnazijas piemérs (anglu valodas skolotajas Rudite Timmermane un Dace
Zunda, spanu valodas skolotajs Francisco Nunez Romero Olmo).

2.6. Erasmus+ projekta "Radosums un digitalas kompetences — priekSnoteikumi profesionalaja pasaul€ 4.0." Téma: sevis prezentesana
darba devEjam video formata; veiksmigu skolas absolventu pieméru apkopojums. Rezultats: projekta iesaistitie izglitojamie
08.03.2021. istenojusi virtualas aktivitates (organizators: partnerskola no Anglijas (Northampton)).

2.7. Daliba starptautiska eTwinning projekta "Una herencia espafiola" (tulk. - Spanijas mantojums). Téma: Spanijas un citu dalibvalstu
kultaras tradicijas un svétki. Rezultats: 70 izglitojamie no vairakam Eiropas valstim sadarbojas starptautiskas grupas, lietojot IKT
risinajumus. Gimnazijas izglitojamo darbs apbalvots ar kvalitates sertifikatu (spanu valodas skolotajs Francisco Nunez Romero
Olmo).

2.8. Vacijas véstniecibas iniciéts projekts "Briicke aus Kunst zwischen 2 Landern" (tulk. — 2 valstu makslas tilts) sadarbiba ar
makslinieku no Berlines Albrehtu Bémelu (Albrecht Behmel) laika no 2021.gada februara lidz aprilim. Téma: radoss Latvijas un
Vacijas kopiga un atskiriga atspogulojums (dalibnieki: RVVG 10. - 12.klasu izglitojamie (vacu valoda ka 1. sve$valoda). Rezultats:
2021.gada rudeni planots izstadit Berliné un Riga vacu makslinieka 2 gleznas, kuru tapSana izmantotas izglitojamo darbu idejas.

3. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

3.1. Macibu programmas un macibu Iidzeklu "Svesvaloda (krievu valoda). Optimalais limenis" recenzé$ana (Iigums ar VISC, Gunda
Eglite).

3.2. Vidusskolas macibu materialu "Svesvaloda (Krievu valoda) II. Padzilinatais kurss" kursa programmas satura recenzésana (ligums
ar VISC, Gunda Eglite).

3.3. Jauna macibu satura apguvei paredzeta macibu Iidzekla vidusskolai "100 ypokos pycckoro", lidzautore Tatjana Saratova.

3.4. Macibu priekSmeta programmas paraugu izstrade: Vacu valoda (1. sve$valoda) 1.-9.kl., Vacu valoda (2. sve$valoda) 4.-9.kl. un
Svesvaloda I (vacu valoda), Ina Baumane.

3.5. VPD 9. un 12 kl. vacu valoda ekspertésana (ligums ar VISC, Gunars Tomass).

3.6. VPD 9. un 12.kl. vacu valoda izstrade (ligums ar VISC, Ina Baumane).



3.7. Daliba Skola2030 eksaminacijas ekspertu grupa no 2020.g. 5.08. - vacu valodas eksamena paraugu izstrade 2021./22.m.g. un PK
eksamena izstrade 2022./2023.m.g., Ina Baumane.

3.8. Gétes institiita CLIL projekts - 2 tandemi: Daiga Skéle (vacu valoda) un Antra Zeile (kimija); Ina Baumane (vacu valoda) un Karlis
Karins (fizika).

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Sadarbiba ar izglitojama gimeni izglitibas parmainu un izaicinajumu laika.

4.2. Izglitojama personibas attistiba, izaugsme un atbalsts pasvaditam izglitibas procesam.

4.3. Izglitojamo pilsoniska lidzdaliba, valstiskuma un demokratijas vertibu apzina.

4.4. Galvenie secinajumi péc macibu gada izveértésanas:

e izglitojamo paSparvaldes parstavji demonstré izpratni par pilsoniskam vértibam, iesaistoties gimnazijas 100-gades pasakumu plana
1zstrade;

e izglitojamie anketéSanas apliecina, ka tick motivéti patstavigi macities, pilnveidot sevi, sekot lidzi un vértét savu maciSanas procesu,

e attalinato macibu laika ieviestas dazadas vecaku atbalsta formas izglitojamajiem; vecaki aptaujas dialogu ar klasu audzinatajiem
verte ka veiksmigu.

5. Citi sasniegumi

5.1. Skola piedava starptautisko vacu valodas diplomeksamenu (vac. - Deutsches Sprachdiplom) — DSDI (A2/B1) un DSDII (B2/C1).

5.2. Rigas Valsts vacu gimnazijas specifika ir kvalitativs un daudzveidigs svesvalodu apguves piedavajums, ka ari CLIL metozu izmantoSana macibu
stundas.

5.3. Ar svesvalodu jomu saistds gan gimnazijas attistibas plani un izaicinajumi, gan lielakie panakumi (apbalvojumi valsts olimpiades, pandakumi
valsts ZPD konferences, starptautiskaja debasu konkursa (vac. — Jugend debattiert in Mittel-, Ost- und Siideuropa), iegiita 3. vieta Baltijas
valstu vacu valodas olimpiade, Atklata svesvalodu olimpiade, kas vienlaikus kluvusi par skolas vizitkarti.

5.4. Izglitojamo un pedagogu daliba starptautiskos projektos, sadarbiba ar starptautiskiem lektoriem — Timu Fridrihu Vagneru (Tim Friedrich
Wagner, Vacija) un Margaritu Repeckieni (Lietuva).

5.5. Informdcija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu izverteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika:

e Paaugstindjusies izglitojamo videjie sasniegumi visparéjas videjas izglitibas ieguvé latviesu valoda un matemadatika, neraugoties uz
ierobezojumiem klatienes apmaciba Covid-19 pandémijas dél,

o gimnazijas izglitojamo videjie rezultati valsts noteiktajos obligatajos centralizétajos eksamenos ir latviesu valoda 71,6%, matematika 55%,
svesvaloda 83,9% (anglu valoda) un 75% (vacu valoda);

o Visos valsts noteiktajos obligatajos centralizétajos eksamenos 12.klasei sasniegumi ir augstaki gan par videjo vértejumu Rigas pilsétd, gan par
vidéjo vertéjumu valsti; Svesvaloddas (anglu un vacu valoda) sasniegumi ir nedaudz zemaki neka iepriekséjos gados, kas izskaidrojams ar valodas
apguves problematiku attalinata mdcibu procesa apstaklos.

Direktors G.Muceniece



