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Rigas Valsts vacu gimnazijas

pasnoveértejuma zinojums

2023./2024.m.qg.



1. Izglitibas iestades (turpmak ari— gimnazijas) darbibas un izglitibas programmas
istenoSanas kvalitates mérki un to sasniegSanas izvértéjums.

1.1. Izglitojamo (turpmak ar — skolénu) skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas |vietas adrese| Nr. |Licencé3anas | skaits, uzsakot noslédzot
kods datums 2023./2024. 2023./2024.m.g.
m.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)

Pamatizglitibas otra posma (7.- 23017111

9.klase) izglitibas programma ar
augstakiem planotajiem rezultatiem 'V 3754 20.08.20. 336 336
valodu macibu joma (anglu vai vacu) B
\Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011
programma: Agenskalna

1) valodas un kultarvide, iela21 |V_3620] 13.08.20. 12 12

2) informaciju tehnologijas, 55 54

3) cilvéks un vide, 81 80

4) ekonomika un uznémgjdarbiba, 113 108

5) starptautiskas attiecibas

6) sabiedriba un kultiira 54 53

14 14
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums:
NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1

meénesi) 2023./2024.m.g.

Pamatizglitibas pedagogs (vacu valoda)
- 0.242 likmes (6 kontaktstundas).
Macibu stundu norise tika nodro$inata
pilniba, izmantojot esoSos pedagogus
ka aizvietotajus

2. | Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta personals

izglitibas iestade

Izglitibas psihologs (1 likme), socialais
pedagogs (1,25 likmes), karjeras
konsultants (1 likme), bibliotekars (2
likmes), pedagoga paligs (0.3 likmes),
medmasa (1 likme)

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais indikators
1. Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi

macibu gada nosléguma:

1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | 35% skolénu gada vidgjais | 67%  skolenu gada  vidgjais
programma/-s vertejums ir 7,5 balles. vertejums ir 7,5 balles.
1.2. | Vispargjas vidgjas | 40% skolenu gada vidgjais | 76%  skolenu gada  vidgjais

izglitibas programma/-s

vertejums ir 7,5 balles.

vertejums ir 7,5 balles.




2. Izglitojamo vid&jie | Vismaz 10% virs valsts vidéja | Sasniegts 22%  attieciba  pret
statistiskie sasniegumi | Iimena. vidgjiem valsts rezultatiem.
valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9 klasé
attieciba pret videjiem
valsts rezultatiem.

3. Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas
programmas apguves
nosléguma attieciba pret
vidgjiem valsts
rezultatiem:

3.1. | optimala kursa lIimeni Valodu joma - 20% virs Valodu joma sasniegts 22%

valsts vid€ja limena. attieciba pret vid§iem valsts

Matematika - 15% virs valsts | rezultatiem.

vidgja limena. Matematika sasniegts 19% attieciba
pret vidéjiem valsts rezultatiem.

3.2. | padzilinata kursa ItTmeni Valodu joma - 10% virs Valodu joma sasniegts 18%

valsts vidgja limena. attieciba pret vid€jiem valsts

Citas jomas - 5% virs valsts | rezultatiem.

vidgja limena. Citas jomas sasniegts 18% attieciba
pret videjiem valsts rezultatiem.

4. Darbs ar talantigajiem | 100% 11.klasu izglitojamo Sasniegts - 100% 11 .klasu
izglitojamiem un | kursa “Projekta darbs” izglitojamo kursa “Projekta darbs”
izglitojamo  sasniegumi | ietvaros izstrada zinatniskas | ietvaros izstrada zinatniskas
olimpiadés,  konkursos, | pétniecibas darbu, 25% no pétniecibas darbu. 44% no tiem
sacensibas u.tml. tiem iegiist godalgotas vietas | ieguva godalgotas vietas

regionalaja skolénu ZPD regionalaja skolénu ZPD
konference, 10% - valsts konferencé, 23% - valsts skolénu
skolénu ZPD konference. ZPD konference.

10% izglitojamo ieglist 12% izglitojamo ieguva godalgotas
godalgotas vietas un vietas un atzinibas regionalajas
atzinibas regionalajas macibu | macibu priek§metu olimpiadés un
priekSmetu olimpiadés un 3% | 3,5% - valsts olimpiades.

- valsts olimpiades.

5. Izglitibas iestades | Izglitojama gimenes un Pilnveidota izglitojama gimenes un
audzinasanas darba | skolas sadarbibas talaka skolas sadarbiba  (pieméram,
sasniedzamie rezultati pilnveide atbilstosi informacijas aprite, sadarbiba ar

aktualajam vecaku padomi, vecaku iesaiste
izglitiba un sabiedriba. karjeras izglitiba wu.c.), sniedzot
regularu informaciju un aicinot
iesaistities 100 % izglitojamo

gimenu.




Pasvadiba ka biitisks
izglitibas procesa
personalizacijas elements.

Demokratiskas sabiedribas
vertibu integracija
audzina$anas darba.

Turpinats darbs pie izglitojama
pasvadita izglitibas procesa nozimes
aktualizacijas (mérku formuléSana,
darbibas planoSana, efektivitate),
par to informgjot katru izglitojamo
vismaz reizi semestr1 (klases
stundas, individualas sarunas ar
izglitojamo, intereSu  izglitibas
nodarbibas, gimnazijas atbalstitie
arpusskolas izglitojosie pasakumi).
AudzinaSanas  darba  uzsvérta
valstiskuma, demokratijas un skolas
tradiciju  nozimiba  (pilsoniska
lesaiste un  lideriba, daliba
programmas ~Latvijas skolas

soma” pasakumos u.c.), aptverot
100% izglitojamo.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates mérki

2024./2025.m.9.:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Visparejas pamatizglitibas | 35% skolénu gada vidgjais vertgjums ir 8§ un vairak
programma/-S balles.
1.2. Vispargjas vidgjas izglitibas | 25% skolénu gada vidgjais vert§jums ir 8 un vairak
programma/-S balles.
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | 15% izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
sasniegumi valsts parbaudes darbos | parbaudes darbos virs valsts videja limena.
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves  nosléguma
9.klase attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vid€jiem
valsts rezultatiem:
3.1. optimala kursa Itment Valodu joma - 22% virs valsts vidgja Iimena.
Matematika - 19% virs valsts vidgja limena.
3.2. padzilinata kursa Iiment Valodu joma - 12% virs valsts vidgja Iimena.

Citas jomas - 10% virs valsts vidgja limena.




4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | 100% 11.klaSu izglitojamo kursa “Projekta darbs”
un izglitojamo sasniegumi olimpiad@s, | ietvaros izstrada zinatniskas petniecibas darbu. 40%
konkursos, sacensibas u.tml. no tiem iegtis godalgotas vietas regionalaja skolénu
ZPD konference, 20% - valsts skolenu ZPD
konference.
15% izglitojamo ieglist godalgotas vietas un atzinibas
regionalajas macibu priekSmetu olimpiades, 5% -
valsts olimpiadgs.
5. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Pilnveidota skolas un vecaku sadarbiba informacijas
sasniedzamie rezultati apmainas nodro§inasana un psihologiska atbalsta
sniegSana, skolai aktivi sadarbojoties un sanemot
atgriezenisko saiti vismaz no 60% gimenu.
80% izglitojamo apzinas pasvadibu ka butisku
izglitibas procesa personalizacijas elementu.
Demokratiskas sabiedribas vertibu attistiSana iesaistas
100% izglitojamo.
2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Pilnveidot Pasvadibas elementi ir Planotie sasniedzamie rezultati
personaliz&tu pieeju | novérojami ka dala no sasniegti dal&ji - pasvadibas elementi ir
(pasvadibu) macibu | skolénu ikdienas macibu noveérojami ka dala no skolénu ikdienas
procesa. darba skolotaja planotaja macibu darba skolotaja planotaja

macibu stunda (vismaz 50% | macibu stunda (vismaz 40% macibu
macibu vielas ir piedavatas vielas ir piedavatas alternativas satura
alternativas satura apguvei). | apguvei).
P&c rezultatu analizes ka viens no
2024./2025.macibu gada metodiska
darba mérkiem joprojam ir skolénu
pasvaditas maciSanas jauna izglitibas
satura ietvaros pilnveidosana.

2. Pilnveidot lideribu 100% klasu audzinataju un Planotie rezultati kopuma sasniegti.
izcilibai, veicot skolénu argumentgti izvérteé | Rezultati iegiti izglitojamo diskusijas,
izsekojamu datu sasniegto macibu gada individualajas sarunas ar
leguvi vismaz caur beigas individualas vai grupu | izglitojamajiem, klaSu audzinataju
audzinasanas darba diskusijas. seminaros un audzinaSanas darba
atskaiteém. atskaitgs.




3. Kritériju izvertejums.
3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Merkis bija vismaz 20% kolégu stundu véroSana, akcentgjot skolénu pasvaditu darbu un ta

attistiSanu. Tika vérotas aptuveni 24% kolegu stundu. 53% no vérotajam stundam kol€gi izmantoja

pasSvadita darba elementus.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informacija no
macibu stundu/nodarbibu véroSanas:

Pirmais mérkis par kolégu vérotajas stundam (vismaz 20%) tika sasniegts, otrs mérkis — skolénu

paSvadita darba attistiSana macibu stundas tika sasniegts dal€ji, jo ne visas stundas tas tika

praktizets, iesp&jams, ar1 stundas specifikas del. Visas novérotas stundas bija strukturtas, ar

sasniedzamo rezultatu un atgriezenisko saiti. 46% stundu bija novérojama laba un teicama skolénu

sadarbiba.

3.1.3. Pasveérté$ana izmantota kvalitates vértéSanas metode: macibu stundu, nodarbibu véroSana,
saruna ar pedagogu. P&c katras vérotas stundas — saruna ar pedagogu (15-30 min.), sniedzot
atgriezenisko saiti par véroto stundu un uzklausot pasa pedagoga redz&umu par to, kas

izdevas vai neizdevas.

3.1.4. Kiritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa planosana pedagogi (80-90%)
nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus,
sniedz atgriezenisko saiti. Macibu stundas tiek
1zmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi
virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi attista izglitojamo prasmi
domat par savu macisanos un apzinati
apgit maciSanas prasmes.
Izglitojamiem ir izpratne par to, kas
raksturo pilnveidojamu, labu un loti
labu maciSanos.

Ir izstradata macibu sasniegumu verteésanas kartiba,
kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Pedagogi
izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vertésanas kartibu, tai skaita par
iesp€jam uzlabot sniegumu.

Pedagogi, izglitojamie un vecaki izprot
sasniedzamos rezultatus un formativas
un summativas vertéSanas nozimi un
atSkiribas.

Tiek sniegts individualiz&ts un/vai personalizets
atbalsts skoléniem. Ta nodrosinasana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals. Informacija par
skoléniem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota,
to veic atbalsta personals.

Pilnveidota atbalsta sistéma darbam ar
talantigiem skoléniem; skolotajs
izmanto personalizacijas elementus
vismaz 30% macibu stundu.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Macibu stundas izmantot dazadas macibu metodes un metodiskos panémienus, lai visus
skolénus atbilstosi vina vajadzibam meérktiecigi virzitu uz sasniedzamo rezultatu.




2) Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba praksé nodroSina iesp&ju mérit katra izglitojama
izaugsmi — uzsvars uz formativo vértéSanu ka izaugsmes un snieguma prognozes

Mmerinstrumentu.

3) Macibu stundas attistit izglitojamo izpratni par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti

labu maciSanos.

3.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais
izveértéjums.

Pagverté$ana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: macibu stundu véro$ana un dokumentu

analize.

3.2.1. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacija atbilst pilniba
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Profesionalas kompetences pilnveide pilnveides
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un
tiek nodroSinata ari uz vietas - gimnazijas
metodiskaja centra; katru macibu gadu vismaz 1-3
pedagogu profesionali pilnveidojas arvalstis.

Pedagogu noslodze atbilst iestades vajadzibam un
pedagogu kapacitatei; pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas sistema lauj iegiit pedagogu
darba kvalitati raksturojoSus datus.

Pedagogiskais personals reizi gada rakstiski veic
sava darba pasvertéjumu, identificgjot stipras puses
un attistibas vajadzibas.

Iegit daudzveidigakus datus par to, ka
pedagogs ikdienas macibu darba isteno
savas stipras puses un pilnveido
attistamas prasmes.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Stundu véro$ana izvirzit mérki iegtt kvalitativus datus par to, kadel, ka un ko tiesi pedagogs
péc profesionalas kompetences pilnveides pasakumiem ir ieviesis sava profesionalaja

darbiba.

2) Paplasinat macibu priekSmetu skaitu (papildu latvieSu valodai un matematikai), kuros
skolénu aptauju rezultata iegtst kvalitativus un kvantitativus datus par pedagogu darbu

macibu stundas.



3.3.Kritérija “Administrativa efektivitate” izvertéjums.

Pasverteésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: fokusgrupu diskusijas, dokumentu analize.

3.3.1. Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs veic pasvértésanu un attistibas planosanu,
pielietojot kvalitates veért€Sanas metodes un iesaistot visus
ieinteresétos, tostarp vadibu, pedagogus, darbiniekus,
izglitojamos un vecakus.

Izverst komunikaciju par
pasveértéjuma secinadjumiem un
identific€tajiem uzlabojumiem.

Vaditajam ir laba izpratne par efektivu personala parvaldibu
- delegg pienakumus, iesaista administraciju un citas
mérkgrupas, nodrosinot vienotu izpratni par rezultatiem un
labbitibu. Personala mainiba tikai objektivu apsvérumu dgl.

lestades vadibas komanda nodroSina profesionalu izglitibas
iestades parvaldibu, regulari precizé mérkus ar dibinataju un
sasniedz kvalitativas macibas.

Pilnveidot ieklaujoSas vides
fiziskos aspektus.

Vaditaja zinaSanas par finansu un materialtehnisko resursu
parvaldibu lauj vadit kolégus un efektivi tos iesaistit, ka arT
piesaistit papildu finans&jumu, piem., mobilitatém caur
Erasmus +.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Nodrosinat iestades iesaistitajam pusém - vadibai, pedagogiem, skoléniem un gimeném-
skaidri komunic@tus tos pasSvertéSanas darba secinajumus, kas tiesi ietekmé konkré&to
auditoriju, un sniegt par pilnveidoto regularu atgriezenisko saiti.

2) Turpinat komunikaciju ar dibinataju par fiziskas vides neatbilstibam ieklaujosas macibu

vides konteksta.

3.4. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums.

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize,

anketéSana.

3.4.1. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas zinaSanas par iestades tiesiskumu un
atbildibu, nodroSina atbilstibu un regulari atjauno ieksgjos
normativos aktus.

Vaditajs ikdiena demonstré lideribas stratégijas, kas veicina
demokratisku lémumu pienemsanu; konsultgjas ar
iesaistitajam pusém, vada [émumu pienemsanu, tai skaita
krizes situacijas.

Vaditajam ir plasas zinasanas strategiskaja, ieksgja, krizes
un starpkultiru komunikacija, kas nodroS$ina teicamu
parvaldibu; efektivi komunicé ar dazadam auditorijam,
sasniedzot mérkus ar mérktiecigu un logisku pieeju; sniedz
un sanem personaliz&tu atgriezenisko saiti.

Skaidrot vel plasak vecakiem
sadarbibas nepiecieSamibu un
monitorét vecaku iesaisti.




ievero iestades un personigas vertibas.

Vaditaja darbiba ir augsti €tiska; pauz savu redz€jumu un

prakses pieméru.

Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, kvalitates un nozares | Skaidrot plasak, ka vaditaja
politikas planoSana un izveértésana valsts Iimeni, nemot véra | zinasanas un daliba
politikas dokumentus, un popularizé savu iestadi ka labas konsultativajas padomés

ietekme izglitibas iestadi vai
kopienu.

vaditu izglitibas iestadi; pasvaldibas un valsts ITment

pilnveides jautajumiem.

Vaditajam ir plasas akadémiskas un praktiskas zinaSanas
par audzinaSanu, maciSanu un pedagogiju, lai efektivi

darbojas konsultativas padomes par izglitibas kvalitates

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Vaditajam vél vairak dazadas auditorijas - kopsapulces, Vecaku padomé, Gimnazijas padome un

pedagogiskaja padome- skaidrot:

1) vecaku iesaistes nepieciesamibu, minot katrai situacijai atbilstoSus argumentus, ka arT monitor&t
tos iemeslus, kas mudina vai kavé vecakus iesaistities;
2) ka vaditaja zinasanas un daliba konsultativajas padomés ietekmg izglitibas iestadi vai kopienu.

3.5. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize,

anketéSana.

3.5.1. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ sadarbibu ar dibinataju un viet€jo
pasvaldibu, aktivi iesaistoties, lai veicinatu dibinataja
un pasvaldibas mérku sasniegSanu.

Izveérst sadarbibu, inicigjot mérketas
tikSanas ar dibinataja parstavjiem, lai
nodros$inatu atbilstoSu infrastrukttiru un
resursus programmu istenosanai.

Vaditajs piedalas nozares organizaciju darba un
atbalsta to aktivitaSu TstenoSanu.

Vaditajs attista izzinas kultiru, atvértibu parmainam
un gatavibu uznemties atbildibu par to ievieSanu
visam iesaistitajam pusém.

NodroSinatu daudzveidigaku
skaidrojoSo darbu saistiba ar visa veida
parmainam un progresu to rezultata.

Vaditajs veicina savstarp&ju macisanos un komandu
darbu izglitibas iestad€, nodrosina metodisku atbalstu
citam iestadém un inicié sadarbibu augstu macibu
sasniegumu un kvalitativas programmu isteno$anai.

Vaditajs regulari organizé vecaku iesaisti iestades
darbiba un proaktivi lidzsvaro vecaku un citu
iesaistito pusu intereses.

Organizet detalizétaku vecaku
iniciativu un to rezultatu apkopojumu.

Vaditajs rada priek$nosacijumus efektivai iestades
padomes un izglitojamo paSparvaldes darbibai,
iesaistot tas prioritasu sasniegSana un planojot
vadibas atbalstu un finanSu resursus.




3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

1) Izmantot dazadotus, bet visiem pieejamus kanalus atgriezeniskajai saitei un informacijas
apmainai ar merki palielinat pusSu iesaisti un atbildibu, regulari izvért&jot un pielagojot Sos
mehanismus.

2) Iniciét un dokumentét skaidras vienoSanas un kopigus planus ar dibinataju, kas sekmés
macibu vides pilnveidi, iespgjami efektivi izmantojot resursus.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati.

4.1. NotikuSas mobilitates programmas ERASMUS+ KAI121 projekta "Personu mobilitates
macibu nolikos Rigas Valsts vacu gimnazija 2023./24. macibu gada", kuru ictvaros macibu
gada laika mobilitates devusies 11% visu skolénu:

4.1.1 izglitojamo grupa uz Vaciju: Ambergu (6 skoléni), Berlini (20 skoléni), Floto (9
skoléni), Hannoveri (17 skoléni), Ksanteni (12 skoléni) un uz Spaniju, Pozoblanco
(2 skoléni);

4.1.2 izglitojamo ilgtermina mobilitates (2 skoléni uz Vini uz 2 meénesiem, viens skoléns
uz Vini - uz 1 ménesi);

4.1.3 1 pedagogs devies profesionalas pilnveides kursos uz Dublina, Irija.

4.2. Gimnazija 2024. gada aprili 2 ned€las macijas un macibu procesu véroja 2 viesskolnieces un
anglu valodas skolotajs no IES Antonio Maria Calero gimnazijas, Pozoblanco (Spanija).

4.3. Tika uznemtas partnerorganizaciju skolénu grupas, katra vienu nedélu macibu gada laika:
4.3.1. septembr1 12 skoléni no Ksantenes, novembrT 17 skoléni no Hannoveres;

4.3.2. marta 11 skoléni no Floto un 25 skoléni no Berlines;

4.3.3. aprili 11 skoléni no Ambergas.

4.4. Erasmus+ finans€juma pieprasijums 2024.gada februari nakamajiem 15 meéneSiem ir
apstiprinats.

4.5. Gimnazija ka koordinators piedalijas starpskolu projekta spanu valoda, kas ir veltits
starptautiskajai gramatu dienai. Projekta piedalijas Spanijas véstnieks Latvija Manuel Alhama.
Projektu koordingja RVVG spanu valodas skolotajs Francisco Nunez un Spanijas véstnieciba
Latvija.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija.

5.1.Citi sasniegumi:

5.1.1. Gimnazija 13. reizi organiz€ta Atklata sveSvalodu (vacu un spanu valoda) olimpiade
sadarbiba ar VISC, 2 valstu vestniecibam, LU Humanitaro zinatnu fakultati. Dalibnieku
skaits: 705 izglitojamie no 89 Latvijas skolam;

5.1.2. Izglitojamie ieguvusi 44 godalgas (I, IT un III pakapes diplomi) Rigas regiona skolénu
zinatniskas pétniecibas darbu konferencé un 25 godalgas Latvijas skolénu zinatniskas
pétniecibas darbu valsts 48. konferencg;

5.1.3. 80 izglitojamie ieguvusi godalgotas vietas un atzinibas Rigas regiona macibu priekSmetu
olimpiades, 23 izglitojamie - valsts macibu priekSmetu olimpiades.



5.1.4. Vokali instrumentalais ansamblis ieguvis I pakapi Latvijas izglitibas iestazu vokali
instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolektivu un popgrupu festivals — konkursa ,,No
baroka lidz rokam”.

5.1.5. 7.-9.kl.koris “Skulda” ieguvis Augstako pakapi konkursa, gatavojoties XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

5.1.6. Jauktais koris “Verdandi” ieguvis Augstako pakapi konkursa, gatavojoties XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

5.2.Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par 2023./2024.m.g.:
2023./2024.macibu gada valsts parbaudijumi tika kartoti atbilstoSi jauna Satura un pieejas
mainai, parbaudijumus kartojot gan optimalaja, gan augstakaja macibu satura apguves limeni.
Izvertgjot izglitojamo sniegumu valsts parbaudes darbos, var secinat, ka gan pamatskolas, gan
vidgjas izglitibas posma izglitojamo sasniegumi centraliz€tajos eksamenos ir augstaki neka vidgjie
rezultati valsti. Valsts noteiktajos obligatajos parbaudijumos 9.klasé - latvieSu valodas CE +17,5%,
matematikas CE + 22,71%, anglu valodas CE + 25%; 12.klas@ - optimalaja macibu satura apguves
Iiment latvieSu valodas CE + 21%, matematikas CE + 19% un sveSvaloda + 24%. Augstakaja
macibu satura apguves liment augsti rezultati sasniegti biologijas CE + 17%, anglu valodas CE +
17%, matematikas CE + 14%, latviesu valodas un literatiras CE + 20%, kulttiras un makslas CE +
18% virs valsts vid&ja vert&juma.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika:

Beidzamos tris gados izglitojamie uzradijusi stabilu un noturigu sniegumu valsts
noteiktajos obligatajos centralizétajos eksamenos. ArT p&dgjo divu gadu laika, kad skoléni kartoja
valsts obligatos eksamenus atbilstoSi jaunajam kompetencu saturam, ir noverojams stabils
izglitojamo sniegums. Neliels kritums novérojams pamatskolas matematikas centralizeta
eksamena rezultatos.

5.2.3. lIzglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem:
67% pamatskolas izglitojamo vid€jie statistiskie ikdienas macibu rezultati ir 7,5 balles, bet
vidusskolas posma izglitojamajiem — 76% ikdienas macibu sasniegumu vid€jais vert€jums ir 7,5
balles. Gan pamatskolas, gan vid&jas izglitibas posma jaturpina iesaktais darbs ikdienas macibu
sasniegumu paaugstinasana, par atsaites punktu nosakot 8 balles jeb macibu sasniegumi ar
vertejumu “loti labi”. Ikdienas macibu sasniegumu vértésana, ko nosaka iestades noteikta kartiba,
ir orientéta uz atgriezeniskas saites sniegSanu un progresa mérijjumiem caur formativo vértéSanu,
tas ieveroSana tiek parraudzita.



6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi.

Uzdevums

Informacija par izpildi

Pilnveidot metodiska darba sist€ému, turpinot
padzilinat pedagogu profesionalas zinasanas
lietpratiba balstitaja satura un pakapeniski So
pieeju ievieSot ikdienas macibu stundas, virzoties
uz pamata izglitojamo centrétu maciSanos
pamatskolas posma Iidz paSvaditam macibu
procesam vidgjas izglitibas posma.

Informaciju par veiktajam darbibam ieteikumu
ievieSana ieklaut izglitibas iestades
pasnovert€§juma zinojuma, kas tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 11dz 2023.gada
l.oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada
1.oktobrim.

Izglitojamo centréta / pasvadita maciSanas ieklauta
iestades 2022./2023. un 2023./2024. macibu gada
darbibas meérkos, ka ari, izveért€jot sasniegto,
paSvadibas prasmju pilnveide tiek turpinata
2024./2025.macibu  gada, nosakot, ka tas ir
integréjamas ka apgiistamas prasmes katra macibu
priekSmeta.

IKT parraudzibas un atbalsta sniegSanas
pedagogiem kvalitates paaugstinasana.

IKT parraudziba tiek  organizéta  esoSO
cilvékresursu ietvaros un pedagogu aptaujas
raksturota ka laba. IKT izmantoSanu macibu darba
koordiné digitalo riku konsultants — apzina
vajadzibas un organiz€ tam atbilstoSas dazadu
ITmenu macisanas grupas.

Izglitibas iestades vaditajs G. Muceniece

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis




