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Mégina Tuvojas Sasniedz standartu Parsniedz standartu
standartu standartam
Atrast Atrod tiesi izlasamu *Atrod pazistamu, Atroddaléji pazistamu Atrod teksta
informacij (burtisku) bet ne burtiski informaciju(piem., kompleksu informaciju
u tekst3 informaciju(piem., izlasamu informaciju jaatrod atslégas vardi vai (atslégas vardi +...)
konkréta teksta (piem., teksta tas japienem lemums -ir vai
atrodama atbilde  pateikts citiem nav)
Eir;;?:r:s?js;s . ouz konkréetu vardiem; formula,
Kida jautajumu, atrod kas atbilst konkrétai
: _— konkrétu terminu,  situacijai; ..)
informacija ._ .
un kid jédzienu).
teksta Vienkarsiun Vienkarsa veida Teksts dotsdivos veidos  Nezinama konteksta
jameklé; pazistamivardi teksta; var but (vienlaidus teksts, tabula, teksts dotskompleksi
situacija neliela apjoma vairaki teksti shema, grafiks, (vairakos veidos,
skolenam ir  viena veidateksta. (fragmenti) diagramma, ...), teksts var nepiecieSams izmantot
macita vai saturét nezinamus informaciju no visiem
jauna; terminus, ... tekstiem.
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Sadarbojas
grupa, atbildigi
un lidzvertigi
iesaistoties
grupas darba,
veicot macibu
uzdevumu

*péc skolotaja
uzaicinajuma
piedalas planosSana;
*neizrada iniciativu;

satsaucas uz ligumu
sekot grupas darbam,
lai uzdevums butu
paveikts atbilstoSi un
laika, tomér grati
paveikt sev uzticéto
bez citu iesaistiSanas;

*nav gatavs veikt
uzlabojumus

* bez uzaicingjuma
nereti piedalas
plano$ana, uzklausa
citus;

*veic sev uzticéto
pienakumu, nereti
nepiecieSams grupas
biedru vai skolotaja
pamudinajums;

*nelabprat pienem
ierosinajumus par
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, tomér
veic tos

* plano darbibu un to

secibu, kopigi sadala
darba uzdevumus un
atbildibu;

suznemas atbildibu par
savu darba dalu un
paveic to, ja
nepiecieSams, veic
uzlabojumus;

*kontrolé sadarbibas

procesa norisi, atbalsta

citus;

*pienem kope€jus
[Emumus par darba
Norisi.

suznemas iniciativu
planot darbibu un to
secibu, kopigi sadala
darba uzdevumus un
atbildibu;

suznemas atbildibu par
savu darba dalu, palidz
citiem, iesaka
uzlabojumus, veic tos;

*kontrolé sadarbibas
procesa norisi, palidz un
atbalsta citus, seko lidzi
grupas darba
efektivitatei

*pienem kopé€jus
lEmumus par darba
Norisi.



